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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเร  ยนศร จอมทอง 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท ่การศึกษาประถมศึกษาเช ยงใหม่ เขต ๖   
ส าน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

ส่วนท ่ ๑  ข้อมูลครู/บคุลากร 
 

  

 
 

 

 

 

ข้อมูลครูและบุคลากร (จ าแนกครูจ าแนกตามสายงาน ต าแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา และเพศ) 

ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ 
ระดับ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (คน) 

ต ำแหน่ง ชำย หญิง รวม 
 ๑. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน - คศ.๑ ๐ ๐ ๐ 

 ช ำนำญกำร คศ.๒ ๐ ๐ ๐ 
 ช ำนำญกำรพิเศษ คศ.๓ ๑ ๐ ๑ 
 เชี่ยวชำญ คศ.๔ ๐ ๐ ๐ 
 เชี่ยวชำญพิเศษ คศ.๕ ๐ ๐ ๐ 

รวม - ๑ ๐ ๑ 
 ๒. รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน - คศ.๑ ๐ ๐ ๐ 

 ช ำนำญกำร คศ.๒ ๑ ๑ ๒ 
 ช ำนำญกำรพิเศษ คศ.๓ ๐ ๑ ๑ 
 เชี่ยวชำญ คศ.๔ ๐ ๐ ๐ 

รวม - ๑ ๒ ๓ 
 ๓. คร ู - คศ.๑ ๓ ๑๕ ๑๘ 

 ช ำนำญกำร คศ.๒ ๑ ๑๖ ๑๗ 
 ช ำนำญกำรพิเศษ คศ.๓ ๒ ๒๗ ๒๙ 
 เชี่ยวชำญ คศ.๔ ๐ ๐ ๐ 
 เชี่ยวชำญพิเศษ คศ.๕ ๐ ๐ ๐ 

รวม - ๖ ๕๘ ๖๔ 
 ๔. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ๑ ๐ ๑ 
 ๕. ลูกจ้ำงประจ ำ - - ๐ ๐ ๐ 
 ๖. พนักงำนรำชกำร - - ๐ ๑ ๑ 
 ๗. ลูกจ้ำงชั่วครำว - - ๔ ๑๑ ๑๕ 

รวมทั้งหมด ๑๓ ๗๒ ๘๕ 
 

https://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-view_kru13-1.php?School_ID=1050130048&Area_CODE=5006


 

ส่วนท ่ ๒  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

๑. รำยงำนโครงกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงกำรปฏิบัติงำนของ 
ข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำส่งเสริมประสิทธิภำพของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

๓. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  
โรงเรียนศรีจอมทอง  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

๔. รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนโครงกำรสมทบประกันสังคม  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

 
 
 

 
 
 
    
 
 

ผู้รายงาน 
นางพัชริน  ไชยาเลิศ 

นางณริศรา   ฮ่วนสกุล 
 
 
 

โรงเร ยนศร จอมทอง 
อ าเภอจอมทอง จังหวัดเช ยงใหม่ 

ส านักงานเขตพื้นท ่การศึกษาประถมศึกษาเช ยงใหม่ เขต ๖ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
________________________________________ 

ชื่อโครงการ   เสริมสร้ำงกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
                                          ทำงกำรศึกษำ 
แผนงาน   บริหำรงำนบุคคล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเร ยน  ข้อ 3 กำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำงพัชริน  ไชยำเลิศ , นำงณริศรำ   ฮ่วนสกุล  
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีกำรศึกษำ 256๔  
๑. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันกำรพัฒนำบุคลำกร เป็นหัวใจส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลำกรจึงจ ำเป็นที่   จะต้องได้รับกำร
พัฒนำตลอดเวลำเพ่ือให้มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ และสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ ๆ กำรพัฒนำบุคลำกร  จึงเป็นกำร น ำศักยภำพของ
แต่ละบุคคลมำใช้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรน ำเอำควำมรู้ควำมสำมำรถที่มีอยู่ รวมทั้งกฎหมำยและ ระเบียบต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นในกำร
ปฏิบัติรำชกำร และสมรรถนะเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนให้เกิด ประโยชน์สูงสุด และ สร้ำงให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อ
องค์กร ตลอดจนเกิดควำมตระหนักในคุณค่ำ ของตนเอง เพ่ือนร่วมงำน  
 กระบวนกำรในกำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้มีกำรขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำร  เมื่อได้รับ
อนุมัติให้ไปร่วมอบรมประชุมสัมมนำต่ำงจังหวัดหรือนอกสถำนที่  หรือมีเหตุให้ต้องเดินทำงไปรำชกำรตำมค ำสั่ง
ผู้บังคับบัญชำของโรงเรียน  แล้วผู้เดินทำงสำมำรถเบิกค่ำเบี้ยเลี้ยง  ที่พัก  พำหนะ          ตำมระเบียบของทำงรำชกำร   
 
๒. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเสริมสร้ำงกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีจอมทอง 

2. เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของโรงเรียนศรีจอมทอง ได้รับกำรอนุมัติเบิก  ค่ำเบี้ยเลี้ยง  
ที่พัก  พำหนะ  ตำมระเบียบของทำงรำชกำร 

๓. เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ 
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีจอมทอง  จ ำนวน  ๘๔  คน 
 

 เชิงคุณภาพ 
 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของโรงเรียนศรีจอมทอง ได้รับกำรอนุมัติเบิกค่ำเบี้ยเลี้ยง    ที่พัก  
พำหนะ  ตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ท  ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวำงแผนผู้ที่เก่ียวข้อง เมษำยน 256๔ นำงพัชริน    ไชยำเลิศ 

นำงณริศรำ   ฮ่วนสกุล 2 เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ เมษำยน 256๔ 
3 แต่งตั้งคณะท ำงำน เมษำยน 256๔ 
4 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 

- เบิกจ่ำยกำรไปรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

พฤษภำคม 256๔ 
- 

มีนำคม 256๕ 
5 ประเมินผล มีนำคม 256๕ 
6 สรุปโครงกำร รำยงำนผล มีนำคม 256๕ 

 
๕. งบประมาณท ่ใช้ในกิจกรรม  

จำกโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรจัดกำรศึกษำ ตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จ ำนวน  
๔๙,๐๐๐.-  บำท  

๖. การประเมินผล 
ตัวช ้วัดความส าเร็จ วิธ การประเมิน เครื่องมือท ่ใช้ 

ผลผลิต(Outputs) 
เสริมสร้ำงกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำโรงเรียนศรีจอมทอง 

 
ประเมิน 

 
 
 

 
 

 
แบบประเมิน 

 
 
 

 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของโรงเรียนศรีจอมทอง 
ได้รับกำรอนุมัติเบิกค่ำเบี้ยเลี้ยง  ที่พัก  พำหนะ  ตำมระเบียบของ
ทำงรำชกำร 
 
๗. ผลการด าเนินงาน 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของโรงเรียนศรีจอมทอง จ ำนวน  ๘๔  คน ไดร้ับกำรอนุมัติเบิก
ค่ำอำหำรกลำงวัน,ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ตำมระเบียบของทำงรำชกำร  

งบประมาณ 
          ประเภทงบประมำณ ( ) เงินอุดหนุนรำยหัว 

(    ) เงินระดมทรัพยำกร 
(    ) เงินรำยได้สถำนศึกษำ 
(    ) เงินอ่ืนๆ ............................................................ 

          กำรใช้งบประมำณ 
  ๑. งบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ ๔๙,๐๐๐.-  บำท 
  ๒. งบประมำณท่ีใช้ไป  27,640.-  บำท 
  ๓. งบประมำณคงเหลือ  ๒๑,๓๖๐.-  บำท 
 
 
 



 

๘. สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
 

จำกกำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรพัฒนำส่งเสริมประสิทธิภำพของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ นั้น พบว่ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนศรีจอมทอง ได้รับกำรเสริมสร้ำงกำร
ปฏิบัติงำน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนศรีจอมทอง ได้รับกำรอนุมัติเบิกค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำง
และเครื่องดื่ม  ตำมระเบียบของทำงรำชกำร 

 
         ผลส าเร็จตามตัวช ้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช ้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

เสริมสร้ำงกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีจอมทอง 

๑๐๐ ๑๐๐ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของโรงเรียน        
ศรีจอมทอง ได้รับกำรอนุมัติเบิกค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม  ตำมระเบียบของทำงรำชกำร 

๑๐๐ ๑๐๐ 

 
ผลส ำเร็จของโครงกำรโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรโดยรวม  มีค่ำเฉลี่ย    ๔.๘๖   
คิดเป็นร้อยละ 9๗.๒๐      อยู่ในระดับ  มำกที่สุด 
 
เกณฑ์กำรสรุปผลค่ำเฉลี่ยของระดับควำมพึงพอใจ 
ค่ำเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมำยถึง ระดับ มำกที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย  3.51 – 4.50    หมำยถึง ระดับ มำก 
ค่ำเฉลี่ย  2.51 – 3.50    หมำยถึง ระดับ ปำนกลำง 
ค่ำเฉลี่ย  1.51 – 2.50    หมำยถึง ระดับ น้อย 
ค่ำเฉลี่ย  1.00 - 1.50    หมำยถึง ระดับ น้อยที่สุด 

 

๙. สรุปในภาพรวม  จำกกำรด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  มี
ข้อค้นพบในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 จุดเด่นของโครงกำร 

1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีจอมทองได้รับกำรเสริมสร้ำงกำรปฏิบัติงำน 
2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนศรีจอมทอง ได้รับกำรอนุมัติเบิก  ค่ำอำหำร ค่ำอำหำร

ว่ำงและเครื่องดื่ม ตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนำโครงกำร 
๑. โรงเรียนควรส่งเสริมกำรพัฒนำงำนให้สอดคล้องกับภำรกิจและหน้ำที่ที่ปฏิบัติของครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ และหลำกหลำยรูปแบบให้เลือกตำมควำมเหมำะสมของแต่ละบุคคล อย่ำงต่อเนื่องทุกปี 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 

 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเร ยนศร จอมทอง 

เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ภายใต้มาตรการป้องกันของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-

๒๐๑๙  ในรูปแบบการจัดการเร ยนการสอน แบบ Active Learning   
เมื่อวันท  ่ ๒๘  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 

 



 

 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเร ยนศร จอมทอง 

เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ภายใต้มาตรการป้องกันของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา-

๒๐๑๙  ในรูปแบบการจัดการเร ยนการสอน แบบ Active Learning   
เมื่อวันท  ่ ๒๘  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 
 



 

 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเร ยนศร จอมทอง 

เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ภายใต้มาตรการป้องกันของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา-

๒๐๑๙  ในรูปแบบการจัดการเร ยนการสอน แบบ Active Learning   
เมื่อวันท  ่ ๒๘  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 



 

 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเร ยนศร จอมทอง 

เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ภายใต้มาตรการป้องกันของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-

๒๐๑๙  ในรูปแบบการจัดการเร ยนการสอน แบบ Active Learning   
เมื่อวันท  ่ ๒๘  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 



 

 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเร ยนศร จอมทอง 

เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ภายใต้มาตรการป้องกันของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา-

๒๐๑๙  ในรูปแบบการจัดการเร ยนการสอน แบบ Active Learning   
เมื่อวันท  ่ ๒๘  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 
 
 



 

 
แบบสรุปประเมินความพงึพอใจ 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนศรีจอมทอง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ 

 

ค าช ้แจง  โปรดเติมเครื่องหมำย  และกรอกข้อควำมให้สมบูรณ์  
ส่วนท ่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
1. เพศ      ชำย  ๑๕.๕๐ %          หญิง  ๘๔.๕๐ %         

                   
ส่วนท ่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มำกท่ีสุด    4 = มำก    3 = ปำนกลำง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สุด 

รายละเอ ยด ค่าเฉล ่ย แปลผล 

1. ผลกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 4.๘๐ มำกที่สุด 

2. ควำมพึงพอใจในผลส ำเร็จผลของกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร  
   ตำมเป้ำหมำย 

4.๘๗ มำกที่สุด 

3. งบประมำณในกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร 4.๘0 มำกที่สุด 

4. ควำมร่วมมือของผู้ร่วมงำน ในกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร 4.๘๗ มำกที่สุด 

5. ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
 

4.๙๓ มำกที่สุด 

6. ประโยชน์ที่ท่ำนได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรม 4.๘๗ มำกที่สุด 

เฉล ่ย 4.๘๖ มำกที่สุด 

ร้อยละ 9๗.๒๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                              

รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้รายงาน 

นางพัชริน  ไชยาเลิศ 
นางสุกัญญา  ธรรมดา 

นางสาวเบญจวรรณ  กันใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเร ยนศร จอมทอง 
อ าเภอจอมทอง จังหวัดเช ยงใหม่ 

ส านักงานเขตพื้นท ่การศึกษาประถมศึกษาเช ยงใหม่ เขต ๖ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
                                                                                       
 
 
 
 



 

                                                                                          
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
________________________________________ 

ชื่อโครงการ   พัฒนำส่งเสริมประสิทธิภำพของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
แผนงาน   บริหำรงำนบุคคล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเร ยน   ข้อ 3 กำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำงพัชริน  ไชยำเลิศ,นำงสุกัญญำ ธรรมดำ,นำงสำวเบญจวรรณ  กันใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีกำรศึกษำ 256๔ 
๑. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนศรีจอมทองเป็นโรงเรียนขนำดใหญ่  มีจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,6๘๑ คน  มีจ ำนวนข้ำรำชกำรครู
ทั้งหมด 68  คน พนักงำนรำชกำร 1 คน ลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งนักกำรภำรโรง จ ำนวน 2 คน เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร จ ำนวน 
2 คน จัดกำรเรียนกำรสอนระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษำ ตั้งแต่ชั้นอนุบำล 1  ถึงชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 เพ่ือให้
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้กับนักเรียนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพคณะครู และนักเรียนได้รับควำมสะดวกและปลอดภัย 
จึงมีควำมจ ำเป็นต้องสรรหำลูกจ้ำงชั่วครำวรำยเดือน จ ำนวน       3  อัตรำ  ดังนี้ 

1. ครูอัตรำจ้ำง   จ ำนวน   1   อัตรำ 
2. นักกำรภำรโรง    จ ำนวน   1   อัตรำ 
3.   พนักงำนท ำควำมสะอำด   จ ำนวน  1   อัตรำ 
 

๒. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้มีจ ำนวนครู และบุคลำกรเพียงพอ สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนศรีจอมทอง    
2. เพ่ือให้นักเรียน และคณะครูได้รับควำมสะดวกและปลอดภัยในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
 

๓. เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ 

1. ครูอัตรำจ้ำง   จ ำนวน   1   อัตรำ 
2. นักกำรภำรโรง    จ ำนวน   1   อัตรำ 
3. พนักงำนท ำควำมสะอำด   จ ำนวน  1   อัตรำ 

 เชิงคุณภาพ 
มีจ ำนวนครูและบุคลำกรเพียงพอสอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนศรีจอมทอง    

  สำมำรถกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ได้อย่ำงสะดวก  ปลอดภัย และได้ผลอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔. กิจกรรมและการด าเนินการ  
 
ท  ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
1 ประชุมวำงแผนผู้ที่เก่ียวข้อง เมษำยน  256๔ - นำงพัชริน  ไชยำเลิศ 

นำงสุกัญญำ  ธรรมดำ 
นำงสำวเบญจวรรณ  กันใหม่ 

2 เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ เมษำยน  256๔ - 
3 แต่งตั้งคณะท ำงำน เมษำยน  256๔ - 
4 ด ำเนินกำรตำโครงกำรจัดจ้ำงครูและ

บุคลำกร 
- ครูอัตรำจ้ำง จ ำนวน 1 คน เดือนละ 
9,000 บำท x 12 เดือน 
- นักกำรภำรโรง จ ำนวน  1  คน      
เดือนละ 9,000 บำท x 12 เดือน 
- พนักงำนท ำควำมสะอำด จ ำนวน 1 คน 
เดือนละ 8,500 บำท x 12 เดือน 
 

พฤษภำคม  256๔ 
- 

เมษำยน  256๕ 

 
 
108,000 

 
108,000 

 
102,000 

 รวม 318,000.- 
๕ ประเมินผล มีนำคม  ๒๕๖๕ - 
๖ สรุปโครงกำร รำยงำนผล มีนำคม  ๒๕๖๕ - 

 

 

๕. งบประมาณท ่ใช้ในกิจกรรม   
จำกโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรจัดกำรศึกษำ ตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  จ ำนวน 

318,000.-  บำท 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวช ้วัดความส าเร็จ วิธ การประเมิน เครื่องมือท ่ใช้ 

ผลผลิต(Outputs) 
มีจ ำนวนครู และบุคลำกรเพียงพอ สอดคล้อง   
กับกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนศรีจอมทอง   
นักเรียน และคณะครูได้รับควำมสะดวกและ
ปลอดภัยในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  

 
ประเมิน 

 
 

 
 

 
แบบประเมิน 

 
 
 
 ผลลัพธ์(Outcomes) 

นักเรียน ได้รับกำรถ่ำยทอดประสบกำรณ์จำก
ครูผู้สอนได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ 
 

 

 
 
 
 
 



 

 
๗. ผลการด าเนินงาน 

ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำส่งเสริมประสิทธิภำพของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จัดจ้ำงครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  ระยะเวลำกำรจ้ำง  ระหว่ำงเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๔ - เมษำยน  ๒๕๖๕ 

งบประมาณ 
          ประเภทงบประมำณ ( ) เงินอุดหนุนรำยหัว 

(    ) เงินระดมทรัพยำกร 
(    ) เงินรำยได้สถำนศึกษำ 
(    ) เงินอ่ืนๆ ............................................................ 

          กำรใช้งบประมำณ 
  ๑. งบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 318,000.- บำท 
  ๒. งบประมำณท่ีใช้ไป  318,000.- บำท 
  ๓. งบประมำณคงเหลือ  ๐  บำท 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘. สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
 

จำกกำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรพัฒนำส่งเสริมประสิทธิภำพของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ นั้น พบว่ำมีจ ำนวนครู และบุคลำกรเพียงพอ สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนศรีจอมทอง 
นักเรียน และคณะครูได้รับควำมสะดวกและปลอดภัยในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  นักเรียน ได้รับกำรถ่ำยทอด
ประสบกำรณ์จำกครูผู้สอนได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ 

 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ รำยกำร งบประมำณ 
๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 

ครูอัตรำจ้ำง จ ำนวน ๑ คน 
เดือนละ ๙,๐๐๐ บำท  จ ำนวน ๑๒ เดือน 
 
นักกำรภำรโรง  ๑ คน 
เดือนละ ๙,๐๐๐ บำท จ ำนวน ๑๒ เดือน 
 
พนักงำนท ำควำมสะอำด  ๑  คน 
เดือนละ ๘,๕๐๐ บำท  จ ำนวน ๑๒ เดือน 

๑๐๘,๐๐๐.- 
 
 

๑๐๘,๐๐๐.- 
 
 

๑๐๒,๐๐๐.- 
 
 
 

รวม ๓๑๘,๐๐๐.- 



 

         ผลส าเร็จตามตัวช ้วัดความส าเร็จ  
 

ตัวช ้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ ำนวนครู และบุคลำกรเพียงพอ สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำน
ของโรงเรียนศรีจอมทอง  นักเรียน และคณะครูได้รับควำม
สะดวกและปลอดภัยในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ 

นักเรียน ได้รับกำรถ่ำยทอดประสบกำรณ์จำกครูผู้สอนได้
อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ 
 

๑๐๐ ๑๐๐ 

 
ผลส ำเร็จของโครงกำรโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรโดยรวม  มีค่ำเฉลี่ย    ๔.๘๖   
คิดเป็นร้อยละ 9๗.๒๐     อยู่ในระดับ  มำกที่สุด 
 
เกณฑ์กำรสรุปผลค่ำเฉลี่ยของระดับควำมพึงพอใจ 
ค่ำเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมำยถึง ระดับ มำกที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย  3.51 – 4.50    หมำยถึง ระดับ มำก 
ค่ำเฉลี่ย  2.51 – 3.50    หมำยถึง ระดับ ปำนกลำง 
ค่ำเฉลี่ย  1.51 – 2.50    หมำยถึง ระดับ น้อย 
ค่ำเฉลี่ย  1.00 - 1.50    หมำยถึง ระดับ น้อยที่สุด 
 

๙. สรุปในภาพรวม  จำกกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำส่งเสริมประสิทธิภำพของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    มีข้อค้นพบในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
    จุดเด่นของโครงกำร 

๑. มีจ ำนวนครู และบุคลำกรเพียงพอ สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนศรีจอมทอง    
๒. นักเรียน และคณะครูได้รับควำมสะดวกและปลอดภัยในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

    ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนำโครงกำร 
๑. โรงเรียนควรมีกำรสรรหำครูและบุคลำกรให้ตรงกับควำมต้องกำรวิชำเอกในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้มี

สิทธิภำพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑. ครูอัตราจ้าง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล : นำงสำว นิชนำถ    ยำพะวัง 
ต ำแหน่ง : ครู (อัตรำจ้ำง) 
ประเภท : ลูกจ้ำงชั่วครำว (งบประมำณโรงเรียนจ้ำงเอง) 
วิทยฐำนะ : ไม่มีวิทยฐำนะ/ระดับ 
สังกัด : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
โรงเรียน : ศรีจอมทอง   



 

๒. นักการภารโรง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล : นำย พิชิต    อภิชัย 
ต ำแหน่ง : นักกำรภำรโรง 
ประเภท : ลูกจ้ำงชั่วครำว (งบประมำณโรงเรียนจ้ำงเอง) 
วิทยฐำนะ : ไม่มีวิทยฐำนะ/ระดับ 
สังกัด : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
โรงเรียน : ศรีจอมทอง   



 

 
๓. พนักงานท าความสะอาด   

 

 
 

ชื่อ-สกุล : นำง เอื้องค ำ    กันทะถ้ ำ 
ต ำแหน่ง : พนักงำนท ำควำมสะอำด 
ประเภท : ลูกจ้ำงชั่วครำว (งบประมำณโรงเรียนจ้ำงเอง) 
วิทยฐำนะ : ไม่มีวิทยฐำนะ/ระดับ 
สังกัด : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
โรงเรียน : ศรีจอมทอง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสรุปประเมินความพงึพอใจ 
โครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนศรีจอมทอง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ 
 

ค าช ้แจง  โปรดเติมเครื่องหมำย  และกรอกข้อควำมให้สมบูรณ์  
ส่วนท ่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
2. เพศ      ชำย  ๔๑.๖๗ %          หญิง  ๕๘.๓๓ %         

                   
ส่วนท ่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มำกท่ีสุด    4 = มำก    3 = ปำนกลำง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สุด 

รายละเอ ยด ค่าเฉล ่ย แปลผล 

1. ผลกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 4.๘๓ มำกที่สุด 

2. ควำมพึงพอใจในผลส ำเร็จผลของกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร  
   ตำมเป้ำหมำย 

4.๘๓ มำกที่สุด 

3. งบประมำณในกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร 4.8๓ มำกที่สุด 

4. ควำมร่วมมือของผู้ร่วมงำน ในกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร 4.๘๓ มำกที่สุด 

5. ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
 

4.๙๒ มำกที่สุด 

6. ประโยชน์ที่ท่ำนได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรม 4.๙๒ มำกที่สุด 

เฉล ่ย 4.๘๖ มำกที่สุด 

ร้อยละ ๙๗.๒๐  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โรงเร ยนศร จอมทอง  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

           

                  
 
 
 
 
 
 

 

ผู้รายงาน 
นางพัชริน   ไชยาเลิศ 

นางสาวปุณยนุชนภัส  อินทนุ 
 
 
 
 

โรงเร ยนศร จอมทอง  อ าเภอจอมทอง 
ส านักงานเขตพื้นท ่การศึกษาประถมศึกษาเช ยงใหม่ เขต ๖ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
________________________________________ 

ชื่อโครงการ   ประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
แผนงาน   บริหำรงำนบุคคล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเร ยน  ข้อ ๕ กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำงพัชริน  ไชยำเลิศ , นำงสำวปุณยนุชนภัส  อินทนุ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กำรจัดกำรศึกษำภำคบังคับเป็นส่วนหนึ่งของกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นภำรกิจหน้ำที่ของสถำนศึกษำ ที่
จะต้องจัดและส่งเสริมให้กำรด ำเนินงำนได้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
หน่วยงำนทั้งภำครัฐและภำคเอกชนองค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มีสิทธิจัดกำรศึกษำภำคบังคับ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ ง 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถำบันกำรศึกษำ ต้องมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ รู้ในบทบำทหน้ำที่ของ
ตนเองในกำรช่วยเหลือสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำ ดังนั้น โรงเรียน           ศรีจอมทองจึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น  

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้คณะกรรมกำรสถำนศึกษำได้มีควำมรู้ และเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของตนเองต่อสถำนศึกษำ 
 ๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 ๓. เพ่ือท ำให้เกิดควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน 
 ๔. เพ่ือเป็นกำรช่วยเหลือและป้องกัน ปัญหำ อุปสรรค ในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนที่อำจจะเกิดขึ้น 

๓. เป้าหมาย   
 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโรงเรียนศรีจอมทอง จ ำนวน ๑๕ คน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่
ของตนเอง  
 
๔. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 
ท  ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวำงแผนผู้ที่เก่ียวข้อง เมษำยน ๒๕๖๔ ๑. นำงพัชริน    ไชยำเลิศ 

๒. นำงสำวปุณยนุชนภัส  อินทนุ ๒ เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ เมษำยน ๒๕๖๔ 
๓ แต่งตั้งคณะท ำงำน เมษำยน ๒๕๖๔ 
๔ ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 

กำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
 

พฤษภำคม ๒๕๖๔ 
- 

มีนำคม  ๒๕๖๕ 
๕ ประเมินผล มีนำคม  ๒๕๖๕ 
๖ สรุปโครงกำร รำยงำนผล มีนำคม  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 



 

 
๕. งบประมาณท ่ใช้ในกิจกรรม  

จำกโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรจัดกำรศึกษำ ตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จ ำนวน  
๖,๑๐๐.-  บำท  
 
๖. การประเมินผล 
 

ตัวช ้วัดความส าเร็จ วิธ การประเมิน เครื่องมือท ่ใช้ 
ผลผลิต(Outputs) 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำได้มีควำมรู้ และ
เข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของตนเองต่อ
สถำนศึกษำ เพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน 

๑. สอบถำม สัมภำษณ์   
๒. ประเมินโครงกำร  
 

๑. แบบสอบถำม 
๒. แบบประเมินโครงกำร 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ท ำให้เกิดควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงโรงเรียน
กับชุมชน และเป็นกำรช่วยเหลือและ
ป้องกัน ปัญหำ อุปสรรค ในกำรด ำเนินงำน
ของโรงเรียนที่อำจจะเกิดขึ้น 

 

 
๗. ผลการด าเนินการ 
 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโรงเรียนศรีจอมทอง จ ำนวน  ๑๕ คน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่
ของตนเองต่อสถำนศึกษำ เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เกิดควำมเข้ำใจ
อันดีระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน ช่วยเหลือและป้องกันปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนที่อำจจะเกิดขึ้น 

งบประมาณ 
          ประเภทงบประมำณ ( ) เงินอุดหนุนรำยหัว 

(    ) เงินระดมทรัพยำกร 
(    ) เงินรำยได้สถำนศึกษำ 
(    ) เงินอ่ืนๆ ............................................................ 

          กำรใช้งบประมำณ 
  ๑. งบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ ๖,๑๐๐.-  บำท 
  ๒. งบประมำณท่ีใช้ไป  ๓,๕๑๕.-  บำท 
  ๓. งบประมำณคงเหลือ  ๒,๕๘๕-  บำท 
 
๘. สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

จำกกำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๔ นั้น พบว่ำคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโรงเรียนศรีจอมทอง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของ
ตนเองต่อสถำนศึกษำ เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เกิดควำมเข้ำใจอันดี
ระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน ช่วยเหลือและป้องกันปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนที่อำจจะเกิดขึ้น 
          



 

        ผลส าเร็จตามตัวช ้วัดความส าเร็จ  
 

ตัวช ้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำได้มีควำมรู้ และเข้ำใจในบทบำท
หน้ำที่ของตนเองต่อสถำนศึกษำ เพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

๑๐๐ ๑๐๐ 

ท ำให้เกิดควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน และเป็น
กำรช่วยเหลือและป้องกัน ปัญหำ อุปสรรค ในกำรด ำเนินงำน
ของโรงเรียนที่อำจจะเกิดขึ้น 

๑๐๐ ๑๐๐ 

 
ผลส ำเร็จของโครงกำรโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรโดยรวม  มีค่ำเฉลี่ย    ๔.๘๗   
คิดเป็นร้อยละ 9๗.๔๐      อยู่ในระดับ  มำกที่สุด 
เกณฑ์กำรสรุปผลค่ำเฉลี่ยของระดับควำมพึงพอใจ 
ค่ำเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมำยถึง ระดับ มำกที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย  3.51 – 4.50    หมำยถึง ระดับ มำก 
ค่ำเฉลี่ย  2.51 – 3.50    หมำยถึง ระดับ ปำนกลำง 
ค่ำเฉลี่ย  1.51 – 2.50    หมำยถึง ระดับ น้อย 
ค่ำเฉลี่ย  1.00 - 1.50    หมำยถึง ระดับ น้อยที่สุด 

 
๙. สรุปในภาพรวม  จำกกำรด ำเนินโครงกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
มีข้อค้นพบในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
   จุดเด่นของโครงการ 
 ๑. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำได้มีควำมรู้ และเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของตนเองต่อสถำนศึกษำ  

๒. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
 ๓. ท ำให้เกิดควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน 
 ๔. เป็นกำรช่วยเหลือและป้องกัน ปัญหำ อุปสรรค ในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนที่อำจจะเกิดขึ้น 
    ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

๑. ควรจัดกำรประชุมในวัน  เวลำ ที่คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่วนใหญ่มีเวลำตรงกัน 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเร ยนศร จอมทอง 
ปีการศึกษา  2564    

ณ  ใต้ถุนอาคารหลวงปู่ทอง  โรงเร ยนศร จอมทอง 
 

 



 

 
 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเร ยนศร จอมทอง 
ปีการศึกษา  2564    

ณ  ใต้ถุนอาคารหลวงปู่ทอง  โรงเร ยนศร จอมทอง 
 

 
 
 
 
 



 

 
แบบสรุปประเมินความพงึพอใจ 

โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนศรีจอมทอง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ 

 

ค าช ้แจง  โปรดเติมเครื่องหมำย  และกรอกข้อควำมให้สมบูรณ์  
ส่วนท ่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  

เพศ      ชำย  ๘๖.๖๗ %          หญิง  ๑๓.๓๓ %         
                   

ส่วนท ่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มำกท่ีสุด    4 = มำก    3 = ปำนกลำง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สุด 

รายละเอ ยด ค่าเฉล ่ย แปลผล 

1. ผลกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 4.๘๕ มำกที่สุด 

2. ควำมพึงพอใจในผลส ำเร็จผลของกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร  
   ตำมเป้ำหมำย 

4.๘๕ มำกที่สุด 

3. งบประมำณในกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร 4.๘๕ มำกที่สุด 

4. ควำมร่วมมือของผู้ร่วมงำน ในกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร 4.๙๒ มำกที่สุด 

5. ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
 

4.๘๕ มำกที่สุด 

6. ประโยชน์ที่ท่ำนได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรม 4.9๒ มำกที่สุด 

เฉล ่ย 4.๘๗ มำกที่สุด 

ร้อยละ 9๗.๔๐  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้รายงาน 

นางพัชริน  ไชยาเลิศ 
นางร าไพ   บุตรต๊ะ 

 
 
 

โรงเร ยนศร จอมทอง 
อ าเภอจอมทอง จังหวัดเช ยงใหม่ 

ส านักงานเขตพื้นท ่การศึกษาประถมศึกษาเช ยงใหม่ เขต ๖ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการสมทบประกันสังคม   

ปกีารศกึษา ๒๕๖๔ 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
________________________________________ 

ชื่อโครงการ   สมทบประกันสังคม 
แผนงาน   บริหำรงำนบุคคล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเร ยน ข้อ 3 กำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำงพัชริน  ไชยำเลิศ , นำงร ำไพ   บุตรต๊ะ 
ระยะเวลาการด าเนินการ   ปีกำรศึกษำ 256๔ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระรำชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533 ลักษณะ 2  กำรประกันสังคม  หมวด 2  เงินสมทบมำตรำ 46  ให้
รัฐบำล นำยจ้ำง และผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 ออกเงินสมทบเข้ำกองทุนเพ่ือกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบ
อันตรำยหรือเจ็บป่วย กรณีทุพพลภำพ  กรณีตำยและกรณีคลอดบุตร ฝ่ำยละเท่ำกันตำมอัตรำร้อยละ 5   มำตรำ  ให้
นำยจ้ำงหักค่ำจ้ำงของผู้ประกันตนทุกครั้งที่มีกำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมจ ำนวนที่จะต้องน ำส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของ
ผู้ประกันตนตำมมำตรำ 46 และให้ถือว่ำผู้ประกันตนได้จ่ำยเงินสมทบแล้วตั้งแต่วันถึงก ำหนดจ่ำยค่ำจ้ำง  ให้นำยจ้ำงน ำ
เงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนที่ได้หักไว้ตำมวรรคหนึ่ง และเงินสมทบในส่วนของนำยจ้ำงส่งให้แก่ส ำนักงำนภำยใน
วันที่สิบห้ำของเดือนถัดจำกเดือนที่มีกำรหักเงิน 
 
๒. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้ลูกจ้ำงได้จ่ำยเงินประกันตนได้อย่ำงเรียบร้อย และถูกต้อง  
  2. เพ่ือให้ลูกจ้ำงของโรงเรียนในฐำนะผู้ประกันตนได้รับสิทธิประโยชน์ อย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 
 
๓. เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ 
 ลูกจ้ำงจ ำนวน 3 คนประกอบด้วย  ครูอัตรำจ้ำง จ ำนวน 1 คน นักกำรภำรโรง 1 คน   พนักงำนท ำควำมสะอำด 
1 คน ได้จ่ำยเงินสมทบประกันสังคมได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน 
 เชิงคุณภาพ 
 ลูกจ้ำงโรงเรียนศรีจอมทองได้รับสิทธิประโยชน์ชองผู้ประกันตน ตำมพระรำชบัญญัติประกันสังคมอย่ำงถูกต้อง
และครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔. กิจกรรมและการด าเนินการ  
ท  ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
1 ประชุมวำงแผนผู้ที่เก่ียวข้อง เมษำยน  256๔ - 1. นำงพัชริน  ไชยำเลิศ 

2. นำงร ำไพ   บุตรต๊ะ 
 

2 เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ เมษำยน  256๔ - 
3 แต่งตั้งคณะท ำงำน เมษำยน  256๔ - 
4 ด ำเนินกำรตำโครงกำรเงินสมทบ

ผู้ประกันตนของครูและบุคลำกร 
- ครูอัตรำจ้ำง จ ำนวน  1 คน 
- นักกำรภำรโรง  1  คน 
- พนักงำนท ำควำมสะอำด 1 คน  

พฤษภำคม  256๔ 
– 

เมษำยน 256๕ 
 
 

 
 

5,400 
5,400 
5,100 

รวม 15,900  
 
๕. งบประมาณท ่ใช้ในกิจกรรม  

จำกโครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรจัดกำรศึกษำ ตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จ ำนวน 
15,900  บำท 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวช ้วัดความส าเร็จ วิธ การประเมิน เครื่องมือท ่ใช้ 
ผลผลิต(Outputs) 
ลูกจ้ำงได้จ่ำยเงินประกันตนตำม
ระเบียบ อย่ำงถูกต้องครบถ้วน 
 

 
ประเมิน 

 
 
 
 

 
แบบประเมิน 

 
 
 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ลูกจ้ำงของโรงเรียนในฐำนะผู้ประกันตน
ได้รับสิทธิประโยชน์ อย่ำงถูกต้องและ
ครบถ้วน 
 
๗. ผลการด าเนินงาน 

ด ำเนินกำรตำมโครงกำรสมทบประกันสังคม จัดจ้ำงครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ระยะเวลำกำรจ้ำง  ระหว่ำง
เดือนพฤษภำคม ๒๕๖๔ - เมษำยน  ๒๕๖๕ 

งบประมาณ 
          ประเภทงบประมำณ ( ) เงินอุดหนุนรำยหัว 

(    ) เงินระดมทรัพยำกร 
(    ) เงินรำยไดส้ถำนศึกษำ 
(    ) เงินอ่ืนๆ ............................................................ 

          กำรใช้งบประมำณ 
  ๑. งบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 15,900.- บำท 
  ๒. งบประมำณเพ่ิมเติม       ๙๑๖.- บำท 
  ๓. งบประมำณที่ใช้ไป  ๑๖,๘๑๖.- บำท 
  ๔. งบประมำณคงเหลือ            ๐  บำท 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘. สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
 

จำกกำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรสมทบประกันสังคม ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ นั้น พบว่ำลูกจ้ำงได้
จ่ำยเงินประกันตนตำมระเบียบ อย่ำงถูกต้องครบถ้วน และลูกจ้ำงของโรงเรียนในฐำนะผู้ประกันตนได้รับสิทธิประโยชน์ 
อย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 

 
         ผลส าเร็จตามตัวช ้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวช ้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ลูกจ้ำงได้จ่ำยเงินประกันตนตำมระเบียบ อย่ำงถูกต้อง
ครบถ้วน 
 

๑๐๐ ๑๐๐ 

ลูกจ้ำงของโรงเรียนในฐำนะผู้ประกันตนได้รับสิทธิประโยชน์ 
อย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 
 

๑๐๐ ๑๐๐ 

 
ผลส ำเร็จของโครงกำรโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรโดยรวม  มีค่ำเฉลี่ย    ๔.๗๒   
คิดเป็นร้อยละ 9๔.๔๐     อยู่ในระดับ  มำกที่สุด 
 
เกณฑ์กำรสรุปผลค่ำเฉลี่ยของระดับควำมพึงพอใจ 
ค่ำเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมำยถึง ระดับ มำกที่สุด 
ค่ำเฉลี่ย  3.51 – 4.50    หมำยถึง ระดับ มำก 
ค่ำเฉลี่ย  2.51 – 3.50    หมำยถึง ระดับ ปำนกลำง 
ค่ำเฉลี่ย  1.51 – 2.50    หมำยถึง ระดับ น้อย 
ค่ำเฉลี่ย  1.00 - 1.50    หมำยถึง ระดับ น้อยที่สุด 

 
 

ล ำดับที่ รำยกำร งบประมำณ 
๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 

ครูอัตรำจ้ำง จ ำนวน ๑ คน 
เดือนละ ๙,๐๐๐ บำท  จ ำนวน ๑๒ เดือน 
นักกำรภำรโรง  ๑ คน 
เดือนละ ๙,๐๐๐ บำท จ ำนวน ๑๒ เดือน 
พนักงำนท ำควำมสะอำด  ๑  คน 
เดือนละ ๘,๕๐๐ บำท  จ ำนวน ๑๒ เดือน 
เงินสมทบประกันสังคมรำยปี 

5,400.- 
 

5,400.- 

 
5,๑00.- 

 
๙๑๖ 

 
รวม ๑๖,๘๑๖.- บำท 



 

๙. สรุปในภาพรวม  จำกกำรด ำเนินโครงกำรสมทบประกันสังคม   มีข้อค้นพบในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
    จุดเด่นของโครงการ 

1. ลูกจ้ำงได้จ่ำยเงินประกันตนตำมระเบียบอย่ำงถูกต้องครบถ้วน  
 2. ลูกจ้ำงของโรงเรียนในฐำนะผู้ประกันตนได้รับสิทธิประโยชน์ อย่ำงถูกต้อง และครบถ้วน 
 

    ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
๑. โรงเรียนควรตั้งงบประมำณเพ่ือน ำกำรจ่ำยเงินสมทบประกันสังคมรำยปีให้แก่ลูกจ้ำงของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๔. ครูอัตราจ้าง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล : นำงสำว นิชนำถ    ยำพะวัง 
ต ำแหน่ง : ครู (อัตรำจ้ำง) 
ประเภท : ลูกจ้ำงชั่วครำว (งบประมำณโรงเรียนจ้ำงเอง) 
วิทยฐำนะ : ไม่มีวิทยฐำนะ/ระดับ 
สังกัด : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
โรงเรียน : ศรีจอมทอง   



 

๕. นักการภารโรง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล : นำย พิชิต    อภิชัย 
ต ำแหน่ง : นักกำรภำรโรง 
ประเภท : ลูกจ้ำงชั่วครำว (งบประมำณโรงเรียนจ้ำงเอง) 
วิทยฐำนะ : ไม่มีวิทยฐำนะ/ระดับ 
สังกัด : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
โรงเรียน : ศรีจอมทอง   



 

๖. พนักงานท าความสะอาด   
 

 
 

ชื่อ-สกุล : นำง เอื้องค ำ    กันทะถ้ ำ 
ต ำแหน่ง : พนักงำนท ำควำมสะอำด 
ประเภท : ลูกจ้ำงชั่วครำว (งบประมำณโรงเรียนจ้ำงเอง) 
วิทยฐำนะ : ไม่มีวิทยฐำนะ/ระดับ 
สังกัด : สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
โรงเรียน : ศรีจอมทอง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แบบสรุปประเมินความพงึพอใจ 

โครงการสมทบประกันสังคม   
โรงเรียนศรีจอมทอง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๖ 

 

ค าช ้แจง  โปรดเติมเครื่องหมำย  และกรอกข้อควำมให้สมบูรณ์  
ส่วนท ่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
3. เพศ      ชำย  ๓๓.๓๓ %          หญิง  ๖๖.๖๗ %         

                   
ส่วนท ่ 2  ความพึงพอใจต่อโครงการ 
                 ระดับ  5 = มำกท่ีสุด    4 = มำก    3 = ปำนกลำง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สุด 

รายละเอ ยด ค่าเฉล ่ย แปลผล 

1. ผลกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 4.๖๗ มำกที่สุด 

2. ควำมพึงพอใจในผลส ำเร็จผลของกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร  
   ตำมเป้ำหมำย 

4.๕0 มำกที่สุด 

3. งบประมำณในกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร 4.8๓ มำกที่สุด 

4. ควำมร่วมมือของผู้ร่วมงำน ในกำรปฏิบัติงำน/โครงกำร 4.๖๗ มำกที่สุด 

5. ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
 

4.๘๓ มำกที่สุด 

6. ประโยชน์ที่ท่ำนได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรม 4.๘๓ มำกที่สุด 

เฉล ่ย 4.7๒ มำกที่สุด 

ร้อยละ 9๔.๔๐  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท ่ ๒  ผลการวิเคราะห์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
  

โรงเรียนศรีจอมทอง  มีกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีประสิทธิภำพ  ส่งผลให้สถำนศึกษำมี 
อัตรำก ำลังครูเป็นไปตำมเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด มีครูผู้สอนในสำขำวิขำตำมมำตรฐำนวิชำเอกท่ีก ำหนดและเป็นไป ตำม
ควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ บุคลำกรในหน่วยงำนมีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน มีควำมรัก องค์กร โดย
ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของโรงเรียนศรีจอมทอง  มีดังนี้  
 ๑. ผู้บริหารโรงเร ยนให้ความส าคัญและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน  

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนได้ให้ควำมส ำคัญและส่งเสริมสนับสนุนกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และ
กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของโรงเรียนวัดเวฬุวัน มอบนโยบำยในกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกร บุคคลที่ชัดเจน 
ด ำเนินงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. และส่วนรำชกำร
ก ำหนด มอบหมำยให้มีผู้ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจได้อย่ำงเหมำะสม ส่งผลให้กำรบริหำรและ กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
เป็นไปตำมเป้ำหมำย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงำนและบุคลำกร  

๒. ยึดหลักการม ส่วนร่วม  
โรงเรียนศรีจอมทอง  ด ำเนินกำรบริหำรงำนบุคคล พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยเปิดโอกำสให้ผู้ มี

ส่วนได้ส่วนเสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในภำรกิจงำนของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล โดยยึดหลักกำรมี ส่วนร่วมใน
หลำยๆภำคส่วน ได้แก่ กำรมีส่วนร่วมของสถำนศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำ 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้ทรงคุณวุฒิ ลูกจ้ำง และภำคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง เข้ำมำมี ส่วนร่วมในกำรวำงแผน 
ร่วมด ำเนินกำร ร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และร่วมประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ส่งผลให้ โรงเรียนศรีจอมทอง สำมำรถ
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

๓. บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มืออาช พ  
โรงเรียนศรีจอมทองมีกำรมอบหมำยงำนให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตรงตำมต ำแหน่งและตำมมำตรฐำน ต ำแหน่ง ท ำ

ให้บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติงำนได้เต็มตำมศักยภำพและสร้ำงควำมตระหนักให้บุคลำกรทุกคนมีควำม รอบรู้ในภำรกิจงำน
ที่รับผิดชอบ มีกำรพัฒนำตนเองให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงในด้ำนกฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  

๔. ม การสร้างชุมชนการเร ยนรู้ทางวิชาช พ  
โรงเรียนศรีจอมทอง  มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงกันในกำรท ำงำนตลอดจน กำร

สร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community: PLC) ระดับกลุ่ม เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู้
ประสบกำรณ์ท ำงำน และร่วมสะท้อนปัญหำที่พบจำกกำรด ำเนินงำน หำแนวทำงแก้ปัญหำร่วมกัน ตลอดจน ติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนที่ได้รับมอบหมำย ซึ่งผลที่เกิดจำกกำร PLC ระดับกลุ่ม ของกลุ่มบริหำรงำน บุคคล มี
ดังนี้  

๑) บุคลำกรทุกคนได้มีโอกำสสะท้อนกำรด ำเนินกำรที่รับผิดชอบ ตลอดจนปัญหำที่พบจำก  
ด ำเนินงำน และผลส ำเร็จของงำนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

๒) บุคลำกรทุกคนได้ตระหนักถึงปัญหำร่วมกัน และได้ร่วมอภิปรำย เพ่ือหำทำงออกใน กำร 
แก้ปัญหำเกิดกำรช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ท ำให้กำรปฏิบัติงำนร่วมกันเป็นไปอย่ำงสร้ำงสรรค์  

๓) บุคลำกรในกลุ่มได้เรียนรู้ถึงแนวคิด เทคนิค และรูปแบบวิธีกำรปฏิบัติงำนที่หลำกหลำยของ  
เพ่ือนร่วมงำน เกิดกำรยอมรับและเห็นคุณค่ำ ซึ่งกันและกันมำกข้ึน  

๔) กลุ่มบริหำรงำนบุคคลมีองค์ควำมรู้ที่สำมำรถน ำใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเป็น  
ระบบตำมกระบวนกำร  

๕) บุคลำกรทุกคนมีควำมเข้ำใจในขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจงำนของกลุ่มงำน  
๖) บุคลำกรสำมำรถน ำผลจำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้มำปรับใช้ในกำรด ำเนินงำนของตนเองท ำให้ เกิด 



 

กำรพัฒนำงำนและเกิดกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  
๗) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล มีแนวทำง / วิธีกำรในกำรปฏิบัติงำนตำมภำระงำนของแต่ละคนได้อย่ำง  

เหมำะสม  
๘) เกิดกำรรับรู้และแก้ไขปัญหำที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำนในกลุ่มร่วมกัน ท ำให้เกิดกำรท ำงำนเป็นทีม  

อย่ำงเข้มแข็ง  
๕. ม ระบบการก ากับติดตาม  
โรงเรียนศรีจอมทอง  มีกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร บุคคลอย่ำง 

เป็นระบบ โดยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดเวฬุวันได้มอบหมำยให้รองผู้อ ำนวยกำร ขับเคลื่อน กำรด ำเนินงำนตลอดจนก ำกับ
ติดตำมภำรกิจงำนให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยตำมปฏิทินงำนและตำมเป้ำหมำย ดังนี้   

๑) ก ำกับติดตำมโดยผู้อ ำนวยกำร ในกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ และ ให้ ค ำปรึกษำ แนะน ำ 
ช่วยเหลือ สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงในกลุ่ม ให้เป็นไปตำม นโยบำย ระเบียบ หลักเกณฑ์     
แนวปฏิบัติ หรือแบบธรรมเนียมของกำรบริหำรงำนบุคคลด้วย ควำมเรียบร้อยถูกต้อง  

๒) มีปฏิทินในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมภำรกิจงำนอย่ำงชัดเจน ผู้บริหำร สำมำรถ
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน ตลอดจนทรำบถึงปัญหำอุปสรรคหรือข้อขัดข้องในกำร ปฏิบัติงำน เพื่อสำมำรถ
แก้ไขปัญหำได้อย่ำงชัดเจนและถูกต้อง  

๓) ก ำกับติดตำมโดยผู้อ ำนวยกำร ในภำรกิจงำนที่ยังไม่เป็นไปตำมปฏิทินหรือตำมระยะเวลำที่ ก ำหนด เพื่อทรำบ
ถึงปัญหำ อุปสรรค และน ำสู่กำรแก้ไขปัญหำได้อย่ำงชัดเจนเป็นระบบสำมำรถ ด ำเนินงำนให้เกิดผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย
ที่ก ำหนด  
 


