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คำนำ 
 
 

โรงเรียนศรีจอมทอง.ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกัน ไม่ให้เกิดการทุจริต มุ่งการบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของ บุคลากรในโรงเรียนศรีจอมทองที่เป็นปัญหาสำคัญ
และพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงการทุจริต ที่ได้นี้ มากำหนดเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ของโรงเรียนศรีจอมทองอีกด้วย เพื่อมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความ
มั่นคง ของชาติจากภัยการทุจริตตลอดจนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: 
ITA Online) มีค่าคะแนนที่สูงข้ึนตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1 วเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA 2567 
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สว่นที ่1 

วเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA 2567 
โรงเรยีนศรจีอมทอง 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6   
 
1. ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนศรจีอมทอง ส านกังานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษา ประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6  ออนไลน์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1.1 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนศรจีอมทอง 

ระดบั รอ้ยละ 

ดเียีย่ม 97.88 

ผา่นด ี - 

ผา่น - 

ตอ้งปรบัปรุง - 

ตอ้งปรบัปรุงโดย
ด่วน 

- 

 
 
 1.2 ผลการประเมนิ ITA โรงเรยีนศรจีอมทอง  สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ประถมศกึษา
เชยีงใหม ่เขต 6 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนศรจีอมทอง   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดค้ะแนน  97.88  คะแนน ซึง่ถอืว่ามคีุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยูใ่น ระดบั  ผา่นดเียีย่ม  โดย ตวัชีว้ดัที ่ 1,2,3,4,5,6,8,10   ไดค้ะแนนสงูสุด  100  คะแนน 
สว่นตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่าตวัชีว้ดัอื่น ๆ คอื ตชว.ที ่ 7 ไดค้ะแนน 93.34  คะแนนและตชว.ที ่ 9  ได้
คะแนน 96.37   
  
 
 
 
 
 
 



1.3 เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ ITA ในระดบัโรงเรยีนศรจีอมทอง  สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษา ประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6  ปี 2565  และ 2566 สรุปไดด้งันี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดบั พฒันาการ 

2565 93.03 A  

2566 94.81 A  

2567 97.88 ดเียีย่ม  

ผลต่าง 3.07  เพิม่ขึน้ 

 
 1.4 ผลการประเมนิ ITA รายตวัชีว้ดั 
 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนศรจีอมทอง สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 6  เป็นรายตวัชีว้ดั ซึง่ไดจ้ากการส ารวจความ
คดิเหน็ของบุคลากรและเจา้หน้าที ่ทีป่ฏบิตังิานในโรงเรยีนศรจีอมทอง ผูร้บับรกิารหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีของโรงเรยีนศรจีอมทอง และจากเอกสารหลกัฐานการเปิดเผยขอ้มลูผา่นทางเวบ็ไซตข์องโรงเรยีนศรี
จอมทองเรยีงตามล าดบัคะแนน ไดด้งันี้  

ล าดบัที ่ ตวัชีว้ดั
ที ่

ประเดน็ตวัชีว้ดั คะแนน ระดบั หมายเหตุ 

1 1 การปฏบิตัหิน้าที ่ 100 ดเียีย่ม ผา่น 

2 2 การใชง้บประมาณ 100 ดเียีย่ม ผา่น 

3 3 การใชอ้ านาจ 100 ดเียีย่ม ผา่น 

4 5 การแกปั้ญหาการทุจรติ 100 ดเียีย่ม ผา่น 

5 6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 ดเียีย่ม ผา่น 

6 4 การใชท้รพัยส์นิทางราชการ 100 ดเียีย่ม ผา่น 

7 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน 100 ดเียีย่ม ผา่น 

8 10 การป้องกนัการทุจรติ 100 ดเียีย่ม ผา่น 

9 9 การเปิดเผยขอ้มลู 96.37 ดเียีย่ม ผา่น 

10 7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 93.34 ด ี ผา่น 

  



 หมายเหตุ : ระดบัคะแนนและการแปลผลการประเมนิ 
 

ระดบั เงือ่นไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมอื 

ผา่นดเียีย่ม 95.00-100.00 IIT EIT สว่นที1่EIT สว่นที2่และOITตอ้งมี
คะแนนไมน้่อยกว่า 95 คะแนน 

ผา่นด ี 85.00-100.00 IIT EIT สว่นที1่EIT สว่นที2่และOITตอ้งมี
คะแนนไมน้่อยกว่า 85 คะแนน 

ผา่น 85.00-100.00 - 

ตอ้งปรบัปรุง 70.00-84.99 - 

ตอ้งปรบัปรุงโดยด่วน 0.00-69.99 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 

วิเคราะห ์จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA 
โรงเรียนศรีจอมทอง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 
 
 1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่  1-5  บ่งชี้ให้เห็นว่า บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนศรี
จอมทอง ม ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต มีการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม เชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ ด้วยคุณธรรม 
และความ โปร่งใส ได้รับการปลูกฝัง และเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น และ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข มีระบบ
การบริหาร จัดการศึกษาที่มีความมั่นคง สามารถเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองใน
ระบอบ ประชาธิปไตย มีระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนศรีจอมทอง ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ๘๕) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ....100...) จำนวน.....๕.....ตัวชี้วดั คือ การปฏิบัติหน้าที่ 
การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใชท้รพัย์สนิของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  
 โรงเรียนศรีจอมทอง มีระบบการวางแผนการนำไปสู่การปฏิบัติ ที่สามารถกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึด
หลักธรรมภิบาล 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ำ  ไม่มี) จำนวน   
 
 2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8  บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการใน โรงเรียนศรี
จอมทอง.มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้อง เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล /ให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชน มีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดย โรงเรียนศรีจอมทอง ได้
ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ........๘๕..........) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ  ๑๐๐  ) จำนวน ๒  ตัวชีว้ัด คือ คุณภาพการดำเนินงาน 
การปรับปรุงการทำงาน 
 
 



ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  
 โรงเรียนศรีจอมทองมีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่มีความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานของโรงเรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากขึ้น 
จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนต่ำคือ ๙๓.๓๔) จำนวน ๑ ตวัชี้วดั คอืประสิทธิภาพการสื่อสาร   
 
 3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิด เผยข้อมูลสาธารณ ะ  (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน โรงเรียนศรีจอมทอง มีการ
จัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา
และยกระดับคุณธรรม และ ความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตได้แก่เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาออนไลน์โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดยกตัวอย่างเช่น
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมีการดำเนินการทบทวน
และจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตโดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง 
ๆ ยกตัวอย่างเช่นการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติ การกำหนด
แนวทางการกำกับ ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้นอย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี 
 จุดแข็ง คือ (ตัวชี้วดัที่ไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ..๑๐๐...) จำนวน....1....ตวัชี้วัด คือการป้องกันการ
ทุจริต 
ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

1) มีการจดัทำโครงการ/กจิกรรมที่มีแนวทางสอดคลอ้งหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรม และ ความโปร่งใสของโรงเรียน 

2) มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียน
ออนไลน์โดยวิเคราะห์แตล่ะตัวชี้วดั 

3) มีการดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตโดยกำหนด
มาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จุดที่ต้องพัฒนา คือ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกวา่รอ้ยละ.....๑๐๐.....) จำนวน.......1........ตัวชีว้ัด คือการ
เปิดเผยข้อมูล 

4. การนําผลการประเมนิ ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 
 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนศรีจอมทองเป็นราย
ตัวชี้วดั พบว่าตัวชีว้ัดที่หน่วยงานควรมกีารพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๑๐๐)  



มีดังนี ้
 

ตัวชี้วดัที ่  ๗       ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วดัที ่  9        การเปิดเผยข้อมูล 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนศรีจอมทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง ประสิทธิภาพการสือ่สาร 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคณุธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเข้าถึงข้อมูลและ
บริการของโรงเรียนศรี
จอมทอง ยังไม่สะดวก
และตอบสนอง
ผู้รับบริการได้รวดเร็ว 

1. โรงเรียนศรีจอมทอง เผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน  
2.จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติ
ชม 
หรือความคดิเห็น เกี่ยวกบัการ
ดำเนินงาน/ 
การให้บริการและมีการชีแ้จงในกรณี 
ที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

1.โรงเรียนศรี
จอมทอง เผยแพร่
ข้อมูลต่างๆ ให้
สาธารณชนเข้าถึง
ได้ง่ายสะดวก
รวดเรว็ 
2. โรงเรียนศรี
จอมทอง มีช่องทาง
ให้ผู้รับ บริการผู้มา
ติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ สว่น
เสีย สามารถส่งคำ
ติชม 
หรือความคดิเห็น 
3. โรงเรียนศรี
จอมทอง มีช่องทาง
ให้ผู้มา ตดิต่อ
สามารถ 
ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

 ม.ค.- ก.ค. 
2568 

งานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 



แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนศรีจอมทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ

แนวทางในการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การจดัทำข้อมูล
พื้นฐาน การ
ประชาสัมพันธ์การ
บริหารงานและการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจา้งการ
จัดหาพัสดุที่ยังขาดใน
บางประเด็น 

1. โรงเรียนศรีจอมทอง เผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน  
2.จัดให้มีการทำเอกสารการบริหารงาน
และการใช้งบประมาณทีย่ังขาดในบาง
ประเด็นให้ถูกต้องตามระเบียบ 
3. จัดให้มกีารทำเอกสารการจดัซื้อจัด
จ้างการจดัหาพัสดุที่ยังขาดในบาง
ประเด็นให้ถูกต้องตามระเบียบ 
 

1.โรงเรียนศรี
จอมทอง เผยแพร่
ข้อมูลต่างๆ ให้
สาธารณชนเข้าถึง
ได้ง่ายสะดวก
รวดเรว็ 
2. โรงเรียนศรี
จอมทองมีการ
จัดทำข้อมูลการ
บริหารงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ถูกต้อง 
3. โรงเรียนศรี
จอมทอง มีการทำ
เอกสารการจดัซื้อ
จัดจ้างการจัดหา
พัสดุที่ถูกต้อง 
 

 ม.ค.- ก.ค. 
2568 

งานบริหาร
ทั่วไปและ
งานการเงิน 



 
 

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนศรีจอมทอง สงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 

โครงการ/กจิกรรม ขัน้ตอนวธิกีารปฏบิตั ิ เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ความ
สอดคลอ้ง 

ผูร้บัผดิชอบ 

 โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

1.ประชุมคณะครูโรงเรียนศรีจอมทอง 
2.เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
3. วางแผนเตรียมการและแนวทางการ
ดำเนินงาน 
4.ดำเนินการตามจัดกิจกรรม 
5.กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
6.สรุปรายงานโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินการต่อฝ่ายบริหาร 

คณะครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาโรงเรยีนศรจีอมทอง 

4,000 

 
พ.ค.68-มี.ค69 EIT ตวัชีว้ดัที ่

7 และ OIT 
ตวัชีว้ดัที ่9 

-ฝ่ายบรหิาร 
-กลุ่มงานวชิาการ 
-กลุ่มงานบุคคล 

- โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.ประชุมคณะครูโรงเรียนศรีจอมทอง 
2.เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
3. วางแผนเตรียมการและแนวทางการ
ดำเนินงาน 
4.ดำเนินการตามจัดกิจกรรม 
5.กำกับ ติดตาม และประเมินผล 

คณะครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาโรงเรยีนศรจีอมทอง 

030 ,000 

 
พ.ค.68-มี.ค69 EIT ตวัชีว้ดัที ่

7 และ OIT 
ตวัชีว้ดัที ่9 

-ฝ่ายบรหิาร 
-กลุ่มงานวชิาการ 
-กลุม่งานบุคคล 



โครงการ/กจิกรรม ขัน้ตอนวธิกีารปฏบิตั ิ เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ความ
สอดคลอ้ง 

ผูร้บัผดิชอบ 

6.สรุปรายงานโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินการต่อฝ่ายบริหาร 

- โครงการพัฒนาส่งเสริม
ประสิทธิภาพของครูและ
บุคลากรทางศึกษา 

1.ประชุมคณะครูโรงเรียนศรีจอมทอง 
2.เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
3. วางแผนเตรียมการและแนวทางการ
ดำเนินงาน 
4.ดำเนินการตามจัดกิจกรรม 
5.กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
6.สรุปรายงานโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินการต่อฝ่ายบริหาร 

คณะครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาโรงเรยีนศรจีอมทอง 

126 ,000 

 
พ.ค.68-มี.ค69 EIT ตวัชีว้ดัที ่

7 และ OIT 
ตวัชีว้ดัที ่9 

-ฝ่ายบรหิาร 
-กลุ่มงานวชิาการ 
-กลุม่งานบุคคล 

- โครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

1.ประชุมคณะครูโรงเรียนศรีจอมทอง 
2.เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
3. วางแผนเตรียมการและแนวทางการ
ดำเนินงาน 
4.ดำเนินการตามจัดกิจกรรม 
5.กำกับ ติดตาม และประเมนิผล 
6.สรุปรายงานโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินการต่อฝ่ายบริหาร 

คณะครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาโรงเรยีนศรจีอมทอง 

10,000 

 
พ.ค.68-มี.ค69 EIT ตวัชีว้ดัที ่

7 และ OIT 
ตวัชีว้ดัที ่9 

-ฝ่ายบรหิาร 
-กลุ่มงานวชิาการ 
-กลุ่มงานบุคคล 
-กลุ่มงานอ านวยการ 
-กลุ่มงานชุมชนสมัพนัธ ์



โครงการ/กจิกรรม ขัน้ตอนวธิกีารปฏบิตั ิ เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ความ
สอดคลอ้ง 

ผูร้บัผดิชอบ 

- โครงการเสริมสรา้งการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.ประชุมคณะครูโรงเรียนศรีจอมทอง 
2.เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
3. วางแผนเตรียมการและแนวทางการ
ดำเนินงาน 
4.ดำเนินการตามจัดกิจกรรม 
5.กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
6.สรุปรายงานโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินการต่อฝ่ายบริหาร 

คณะครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาโรงเรยีนศรจีอมทอง 

30,000 พ.ค.68-มี.ค69 EIT ตวัชีว้ดัที ่
7 และ OIT 
ตวัชีว้ดัที ่9 

-ฝ่ายบรหิาร 
-กลุ่มงานการเงนิ 

- โครงการสภานักเรียน 1.ประชุมคณะครูโรงเรียนศรีจอมทอง 
2.เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
3. วางแผนเตรียมการและแนวทางการ
ดำเนินงาน 
4.ดำเนินการตามจัดกิจกรรม 
5.กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
6.สรุปรายงานโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินการต่อฝ่ายบริหาร 

คณะครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาโรงเรยีนศรจีอมทอง 

2,000 พ.ค.68-มี.ค69 EIT ตวัชีว้ดัที ่
7 และ OIT 
ตวัชีว้ดัที ่9 

-กลุ่มงานกจิการนกัเรยีน 
-กลุ่มงานวชิาการ 



โครงการ/กจิกรรม ขัน้ตอนวธิกีารปฏบิตั ิ เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ความ
สอดคลอ้ง 

ผูร้บัผดิชอบ 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1.ประชุมคณะครูโรงเรียนศรีจอมทอง 
2.เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
3. วางแผนเตรียมการและแนวทางการ
ดำเนินงาน 
4.ดำเนินการตามจัดกิจกรรม 
5.กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
6.สรุปรายงานโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินการต่อฝ่ายบริหาร 

คณะครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาโรงเรยีนศรจีอมทอง 

5,000 พ.ค.68-มี.ค69 EIT ตวัชีว้ดัที ่
7 และ OIT 
ตวัชีว้ดัที ่9 

-กลุ่มงานกจิการนกัเรยีน 
-กลุ่มงานวชิาการ 
-กลุ่มงานบุคคล 
 

- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1.ประชุมคณะครูโรงเรียนศรีจอมทอง 
2.เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
3. วางแผนเตรียมการและแนวทางการ
ดำเนินงาน 
4.ดำเนินการตามจัดกิจกรรม 
5.กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
6.สรุปรายงานโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินการต่อฝ่ายบริหาร 

 

คณะครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาโรงเรยีนศรจีอมทอง 

8,000 พ.ค.68-มี.ค69 EIT ตวัชีว้ดัที ่
7 และ OIT 
ตวัชีว้ดัที ่9 

-ฝ่ายบรหิาร 
-กลุ่มงานวชิาการ 
-กลุ่มงานบุคคล 
-กลุ่มงานอ านวยการ 
-กลุ่มงานชุมชนสมัพนัธ ์

 
 



โครงการ/กจิกรรม ขัน้ตอนวธิกีารปฏบิตั ิ เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ความ
สอดคลอ้ง 

ผูร้บัผดิชอบ 

 โครงการการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์(ITA Online) 

1.ประชุมคณะครูโรงเรียนศรีจอมทอง 
2.เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
3. วางแผนเตรียมการและแนวทางการ
ดำเนินงาน 
4.ดำเนินการตามจัดกิจกรรม 
5.กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
6.สรุปรายงานโครงการ 
7. รายงานผลการดำเนินการต่อฝ่ายบริหาร 

คณะครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาโรงเรยีนศรจีอมทอง 

8, 006  

 
พ.ค.68-ก.ย. 68 EIT ตวัชีว้ดัที ่

7 และ OIT 
ตวัชีว้ดัที ่9 

-ฝ่ายบรหิาร 
-กลุ่มงานวชิาการ 
-กลุ่มงานบุคคล 

รวมทัง้ส้ิน     979,600.00 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๔ 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน 

๑.บุคลากรมีไม่เพียงพอและขาดทักษะในงานบางประเภท 
๒.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอในการบริหารงานในโรงเรยีน 

 
 


