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คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนศรีจอมทองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้

โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและโรงเรียนศรีจอมทองซึ่งสอดคล้องกับยุทธ

สาสตรช์าติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนศรีจอมทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ประกอบด้วย

สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรีจอมทอง (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต โรงเรียนศรีจอมทองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่า

เป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต โรงเรียนศรีจอมทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ

ลดน้อยลง 

 

โรงเรียนศรีจอมทอง  

 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที่ 1  
บทนำ 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ

ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง

ลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ

การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2564 โดยในปีนี้

จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์

รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับ

และหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการ

ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต

การทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ

ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ

บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่

มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม

ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ



 

หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย

ไปสูป่ระเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็น

รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสรา้งสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน

ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท

บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต โรงเรียนศรีจอมทอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี 

 โรงเรียนศรีจอมทอง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ

เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย

สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 

 

 



 

ส่วนท่ี 1 

สภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนศรีจอมทอง 

ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือโรงเรียน ศรจีอมทอง 

ท่ีอยู่ 192  หมู ่1  ต ำบลดอยแกว้  อ ำเภอจอมทอง  จงัหวดัเชยีงใหม่ 

สงักดั ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำเชยีงใหม ่เขต 6 

โทรศพัท์ 053 - 341263 

โทรสาร 053 - 341263 

 E-mail :   50050026@Chiangmaiarea6.go.th 

เปิดสอนระดบัชัน้ อนุบำลปีที ่1  

ถึงระดบัชัน้ ประถมศกึษำปีที ่6 

ผู้อ านวยการโรงเรียน นำยกติตยิพนัธ ์  ปันแกว้ 

รองผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

นำยอดศิกัดิ ์  ต๊ะค ำ 

นำยเจรญิทรพัย ์ ยำโนยะ 

นำงเสำวลกัษณ์  ลุนระวรรณ์ 

นำงทพิจุฑำ  ดวงไทย 

สภาพภมิูศาสตร ์

 โรงเรยีนศรจีอมทอง เขตบรกิำรทำงกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน ม ี11 หมูบ่ำ้น ไดแ้ก่ หมูท่ี ่1 , 2 , 3 , 4   
ต ำบลบำ้นหลวง  หมูท่ี ่ 1 , 2 , 3 , 6 , 7  ต ำบลดอยแกว้  และหมูท่ี ่3 , 8 ต ำบลขว่งเปำ 

มีอาณาเขต  ดงันี้ 

mailto:banthakhamcma6@gmail.com


 

 ทศิเหนือ  ตดิต่อ  หมูท่ี ่4  ต ำบลบำ้นหลวง และหมู ่1 ต ำบลดอยแกว้ 

 ทศิใต ้  ตดิต่อ  หมูท่ี ่2  ต ำบลดอยแกว้ 

 ทศิตะวนัตก ตดิต่อ  หมูท่ี ่4  ต ำบลบำ้นหลวง 

 ทศิตะวนัออก ตดิต่อ  ถนนสำยเชยีงใหม ่– ฮอด 

จ านวนพื้นท่ี และประชากร 

 โรงเรยีนศรจีอมทองมพีืน้ทีท่ ัง้หมด 12  ไร่ 1 งำน 70.9 ตำรำงวำ มนีกัเรยีนทัง้หมด 1,675  คน    

ขำ้รำชกำรครตูำม จ.18       จ ำนวน    74     คน   

ครอูตัรำจำ้ง จำ้งดว้ยเงนิอุดหนุน     จ ำนวน    3  คน 

ครพูีเ่ลีย้งเดก็พกิำร        จ ำนวน    1  คน 

ธุรกำรโรงเรยีน         จ ำนวน    1  คน 

นกักำรภำรโรง ทดแทนครขูำดแคลน    จ ำนวน    2    คน  

ลกูจำ้งชัว่ครำว เงนิอุดหนุนโรงเรยีน    จ ำนวน    3  คน 

ครตู่ำงชำต ิงบหอ้งเรยีนพเิศษ      จ ำนวน           11   คน 

ครพูีเ่ลีย้งช่วยสอน งบหอ้งเรยีนพเิศษ    จ ำนวน    8  คน 

ภาระงานและปริมาณงาน 

ภาระงานของโรงเรียน 

โรงเรียนศรีจอมทอง   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 6  ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน  กระทรวงศกึษำธกิำร  เป็นโรงเรยีนขนำดใหญ่มภีำระงำนดงันี้ 

1. จดักำรศกึษำระดบัปฐมวยัใหม้คุีณภำพตำมเกณฑม์ำตรฐำนกำรศกึษำปฐมวยั 

2. จดักำรศกึษำระดบัประถมศกึษำ ใหม้คีุณภำพตำมเกณฑม์ำตรฐำนกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 



 

3. จัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญ เพื่ อให้ผู้ เรียนเกิดกำรเรียนรู้ด้วยกำร  

ปฏิบัติจริงโดยกำรสังเกต คิดวิเครำะห์ทดลอง  สร้ำงสรรค์ควำมรู้ด้วยตนเองและสำมำรถน ำควำมรู้ 

ไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ 

4. จดักิจกรรมพฒันำผู้เรยีนเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ตำมที่

หลกัสตูรและสถำนศกึษำก ำหนด 

5. จัดหำและพัฒนำสื่ อ  นวัตกรรมที่มีประสิทธิภำพ ทันสมัยส ำหรับใช้ในกำรประกอบ 

กำรจดักำรเรยีนกำรสอน 

6. บริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและมีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำ 

โดยยดึหลกัธรรมำภบิำล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

7. พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ  

มขีวญัก ำลงัใจในกำรปฏบิตังิำน 

8. พัฒนำอำคำรสถำนที่และปรับปรุงภูมิทัศน์ สภำพแวดล้อม ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ภำยใน 

ใหเ้อือ้ต่อกำรจดักจิกรรมกำรเรยีนกำรสอนและกำรเรยีนรูต้ำมธรรมชำตขิองผูเ้รยีนเตม็ตำมศกัยภำพ 

9. สง่เสรมิ สนบัสนุนใหชุ้มชนเขำ้มำมบีทบำทและมสีว่นร่วมในกำรจดักำรศกึษำและพฒันำโรงเรยีน 

10. ระดมทรพัยำกรทีม่ใีนทอ้งถิน่มำใชใ้หคุ้ม้ค่ำและเกดิประโยชน์สงูสุดต่อนกัเรยีนและชุมชน 

11. สรำ้งควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงโรงเรยีนกบัชุมชน ตลอดจนกำรใหบ้รกิำรและร่วมกจิกรรมชุมชน 

12. จดัใหม้รีะบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรยีนทุกคนในโรงเรยีน 

13. จัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในโรงเรียน เพื่อสร้ำงควำมมั น่ใจให้กับ

ผูร้บับรกิำร 

 

 

 



 

ปริมาณงาน 

ตารางท่ี 1  ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา  2568   

ชัน้เรียน 
จ านวน 

รวม จ านวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบำล  1 21 14 35 3 

อนุบำล  2 44 49 93 5 

อนุบำล  3 81 63 144 5 

รวมระดบัอนุบาล 146 126 272 13 

ชัน้ประถมศกึษำปีที ่ 1 118 110 238 6 

ชัน้ประถมศกึษำปีที ่ 2 96 107 203 7 

ชัน้ประถมศกึษำปีที ่ 3 110 127 237 7 

ชัน้ประถมศกึษำปีที ่ 4 119 123 242 6 

ชัน้ประถมศกึษำปีที ่ 5 124 120 244 6 

ชัน้ประถมศกึษำปีที ่ 6 128 121 249 6 

รวมระดบัประถมศึกษา 695 708 1,403 38 

รวมทัง้ส้ิน 841 834 1,675 51 

ข้อมูล ณ วนัท่ี 11 เมษายน 2568 

 

 

 



 

ตารางท่ี  2   ข้อมูลข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา  2568 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อันดับ 
ปริญญาตรี/โท 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นายกิตติยพันธ์   ปันแก้ว ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร ์

ศษ.บ. บริหารการศึกษา 

ศษ.ม. คณิตศาสตร์ศกึษา 

2 นายอดิศักดิ์  ต๊ะคำ รองผู้อำนวยการ

สถานศึกษา 

คศ.2 ค.บ. พลศึกษา 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

3 นายเจริญทรัพย์  ยาโนยะ รองผู้อำนวยการ

สถานศึกษา 

คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

4 นางเสาวลักษณ์  ลุนระวรรณ์ รองผู้อำนวยการ

สถานศึกษา 

คศ.3 ค.บ. การศกึษาปฐมวัย 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

5 นางทิพจุฑา  ดวงไทย รองผู้อำนวยการ

สถานศึกษา 

คศ.3 ค.บ. ฟิสิกส ์

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

6 

 

นางกาญจนา  สุปินโน คร ู คศ.3 ค.บ. การศกึษาปฐมวัย 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

7 นางยุพา      สารบรรณ คร ู คศ.2 ค.บ. การศกึษาปฐมวัย  

8 นางจิราวรรณ  ล้อลำเลียง คร ู คศ.3 ศษ.บ. การศกึษาปฐมวัย 

9 นางสาวณัฐหทัย   ตามยุทธ คร ู คศ.1 ค.บ. การศกึษาปฐมวัย 

10 นางสาวคนึงนุช   กันเพชร คร ู คศ.2 ค.บ. การศกึษาปฐมวัย  



 

11 นางสาวนิศาชล  แสนสุรนิทร์ คร ู คศ.3 ค.บ. การศกึษาปฐมวัย  

ศษ.ม. ปฐมวัย 

12 นางสาวอรวรรณ  บุญเทียม คร ู คศ.2 ค.บ. การศกึษาปฐมวัย  

13 นางเนตรนภา  นันต๊ะยศ คร ู คศ.3 ค.บ. การศกึษาปฐมวัย  

ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 

14 นางสาวอนงค์พรรณ แสนสุรินทร์ คร ู คศ.3 ค.บ. การอนุบาลศึกษา  

15 นางสาวปนิดา  เกิดปัญญา คร ู คศ.3 ค.บ. การศกึษาปฐมวัย  

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

16 นางณริศรา   ฮ่วนสกุล คร ู คศ.2 ค.บ. การศกึษาปฐมวัย 

17 นางพรรษามัท  เรืองฤทธิ์ คร ู คศ.1 ค.บ. การศกึษาปฐมวัย 

18 

 

นางสาวธนนารถ  พงษ์นชุ คร ู คศ.2 ค.บ. การศกึษาปฐมวัย 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

19 นางนุชวรา    ทพิย์กันทา คร ู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา  

20 นางสาวกาญจน์สุดา แกว้ก๋องมา คร ู คศ.3 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

ศษ.ม. ประถมศึกษา 

21 นางอมรรตัน์  กันธิยะ คร ู คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา 

22 นางวิลาสินี   ทะวงค์ คร ู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา  

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

23 นางรำไพ   บุตรต๊ะ คร ู คศ.3 กศ.บ. การประถมศึกษา  

24 นางเกศินี   นนทะธรรม คร ู คศ.2 วท.บ. เกษตรศาสตร ์ 



 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

25 นางวนิดา     โมตาลี คร ู คศ.2 ค.บ. การศกึษาพิเศษ 

-เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา 

26 นางสาวสริิกร   ภัคลดา คร ู คศ.3 ศษ.บ. ไทยคดีศึกษา 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

27 นางอังคณา   หิมพลอย คร ู คศ.2 ค.บ. คอมพิวเตอร ์

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

28 

 

นางนิภาพร  ไชยยา คร ู คศ.3 วท.บ. เกษตรศาสตร ์ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

29 นางสาวจติตานาถ  เทพวงศ์ คร ู คศ.3 วท.บ. วิทยาศาสตร์สุขภาพ  

30 นางวันเพ็ญ   เบ้ียวบรรจง คร ู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

31 นางสาวสพุัตรา     สใุจ คร ู คศ.1 ศศ.บ. ภาษาไทย 

 ภาษาฝรั่งเศสธรุกิจ 

32 นางไพวัลย ์   ดรกันหา คร ู คศ.3 ค.บ. เกษตรศาสตร ์ 

33 นางกิ่งแก้ว  ศรีจอมทอง คร ู คศ.3 ค.บ. ประถมศึกษา  

34 นางเหมือนดาว   นามเทพ คร ู คศ.3 ศศ.บ. ภาษาไทย  

35 
 

นายปิยะณัฐ     วงศ์ยะ คร ู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร ์

36 นางสาวสาลินี  เชียงชิน คร ู คศ.1 กศ.บ. ชีววิทยา 



 

 วท.ม. ชีววิทยา 

  

  

37 นางสาวธดิารัตน ์  ศิริกาศ คร ู คศ.2 ค.บ. ภาษาไทย  

 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

38 นางสาวพัสนันท์  กันทะวงค์ คร ู คศ.2 กศ.บ. การประถมศึกษา  

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

39 นางโสภา   พรหมมา คร ู คศ.3 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

40 นางสุกัญญา  ธรรมดา คร ู คศ.3 วท.บ. สถิติประยุกต์  

41 นางศิริพร    มะโนรัตน ์ คร ู คศ.3 ค.บ. การบริหารการศึกษา  

กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

42 นางอุไรวรรณ   บุญประสม คร ู คศ.2 ศศ.บ. การสื่อสารมวลชน 

ศษ.ม การบริหารการศึกษา 

43 นางสาวปุณยนุชนภัส  อนิทนุ คร ู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

ค.ม. การบริหารการศึกษา 

44 นางศิริลักษณ์  อินต๊ะยศ คร ู คศ.3 ศษ.บ. สุขศึกษา  

45 นางสิริสรบ์  ก้อนสุรินทร์ คร ู คศ.3 ศษ.บ. ประถมศึกษา  

46 นางปวีณา    แก้ววงค์วาน คร ู คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร ์

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

47 นางสาวสุภาพร    ใสนวล คร ู คศ.1 ศษ.บ. ภาษาไทย 



 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

48 นางวรรษมน   พิทาคำ คร ู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ  

49 นางสาวตฤนพรรษ  มงคล คร ู คศ.2 ค.บ. วิทยาศาสตร ์

50 นายโชติ  ณ  รังษี คร ู คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา  

51 นางสาวเบญจวรรณ   กันใหม่ คร ู คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร ์ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

52 นางวันรุ่ง    กองระบาง คร ู คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย   

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

53 นางณัฐนิช   พรหมปัญญา คร ู คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย  

54 นางสุนันท์   นิลรัตน ์ คร ู คศ.3 ค.บ. เคม ี

55 นางสาวพิมพ์ชนก  แสนสามก๋อง คร ู คศ.2  ศศ.บ. ไทยศึกษา 

56 นายสุพจน์   คำแปง คร ู คศ.3 ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป ์

57 นายสุทน      สุปินโน คร ู คศ.3 ศษ.บ. พลศึกษา  

ศษ.ม. 

การบริหารการศึกษา 

58 นายณัฐกรณ ์ จติตาด ู
คร ู คศ.2 

กศ.บ. การศกึษา 

วท.บ. คณิตศาสตร ์

59 นายกานตพ์งศ์  ใบบัว คร ู คศ.1 ศษ.บ. ประถมศึกษา 

60 นายนวปรัชญ์  ชัยชะนะ คร ู คศ.1 ค.บ. ดนตรีศกึษา 

61 นำยชญำนนท ์ ทองกวำวพนำ คร ู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 



 

62 นางนลินี   ศรีจอมทอง คร ู คศ.3 ค.บ. บรรณารักษศาสตร ์

63 นางสาวกนกวรรณ   ชัยยศ คร ู คศ.1 ศษ.บ. นาฏศิลป์ไทย  

64 นางสาววรินทรธ์ร  ออนแก้ว คร ู คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

65 นางสาวนุชจรีย์  เด่นนภาคุณากร คร ู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

66 นางสาวจติรวด ี  พรมมา คร ู คศ.1 วท.บ. เคม ี

67 นำงสำวมธุรส   อนิต๊ะปำน คร ู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร ์

68 นำงสำวอรพรรณ  อุตมลู คร ู คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

69 ว่าทีร่้อยตรีหญิงปริชาต ิ ไม้ลำดวน คร ู คศ.1 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์

วท.ม. นิติวิทยาศาสตร ์

70 นางสาวแสงเดือน   ตะบิ คร ู คศ.1 ค.บ. ฟิสิกส ์

71 นางวรรีัตน์  นายหงษ์ คร ู คศ.2 ค.บ. จิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว 

72 นางสาวณัฐจิตรา   ถาพยอม ครูผู้ช่วย - ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

73 นายบุญชัย  ฟูเบ ครูผู้ช่วย - ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 

74 นายมงคล  ดวงทพิย ์ ครูผู้ช่วย - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

75 นางสาวนิชนาถ  ยาพะวงั ครูอัตราจา้ง - ค.บ. การศกึษาปฐมวัย  

76 นางสาวจตุิณัฏฐ์  จึงอยู่สขุ ครูอัตราจา้ง - ค.บ. ภาษาจีน 

77 นายภาสกรณ์  ศรีหมาศ ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิาร - ค.บ. จิตวิทยาการศึกษาและ
แนะแนว 

78 นางสาวพรพิชชา  บุญมายัง ครูอัตราจา้ง - ศศ.บ. ภาษาจีน 



 

79 นางสาวหทัยชนก  เตจ๊ะยา ครูช่วยสอน - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

80 นางสาวกัญญารตัน์  สจัจาบุญฤทธิ์ ครูช่วยสอน  ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

81 นางสาวชลฤทัย  สุจริต ครูช่วยสอน - ค.บ. เคม ี

82 นางสาวเพียงพรรณ  วังใจชิต ครูช่วยสอน - ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

83 

84 

นางสาวศรัณพร  ชัยอาจ 

นำงสำวมณีเนตร  แจง้ประทศิ 

ครูช่วยสอน 

ครูช่วยสอน 

- 

- 

ค.บ. ชีววิทยา 

ค.บ. คณิตศาสตร ์

85 
 

นายจตุรวิทย์  โพธิตามาตย์ 
ครูช่วยสอน - 

 

กศ.บ.การศกึษา 

แขนงวิชา ภาษาอังกฤษ 

86 Mr.Joel Medrano Bugtong ครูชาวตา่งชาต ิ - ป.ตร ี อื่น ๆ 

87 Mr.Sotelo Candelario Maling ครูชาวตา่งชาต ิ - ป.ตร ี อื่น ๆ 

88 Miss.Marife Carino Bicera ครูชาวตา่งชาต ิ - ป.ตร ี อื่น ๆ 

89 Miss.Marry Ann C. Buenaluz ครูชาวตา่งชาต ิ - ป.ตร ี อื่น ๆ 

90 Miss.Jayne Crizel Medrano Velasco 

Mrs.Alicia Valdez Valdez 

ครูชาวตา่งชาต ิ

ครูชาวตา่งชาต ิ

- ป.ตร ี อื่น ๆ 

91 - ป.ตร ี อื่น ๆ 

92 Mr.Gerry Medrano Bugtong ครูชาวตา่งชาต ิ - ป.ตร ี อื่น ๆ 

93 Mr.Dexter Osorio Neri ครูชาวตา่งชาต ิ - ป.ตร ี อื่น ๆ 

94 Mr.Raymon Alcaide Alzate ครูชาวตา่งชาต ิ - ป.ตร ี อืน่ ๆ 

95 Mr.Sean Gabriel Padua Puno ครูชาวตา่งชาต ิ - ป.ตร ี อื่น ๆ 

96 Miss Valerie F. Nallada ครูชาวตา่งชาต ิ - ป.ตร ี อื่น ๆ 



 

97 นางสาวจริัชญาภา  จันตาบุญ ครูช่วยสอน - ป.ตร ี การบัญช ี

98 นางวรนิษฐา   ไกรแสง ธุรการ รร. - ปวส. การบัญช ี

99 นายพิรัชชัย   ภาระวงศ ์ นักการภารโรง - ปวส. - 

100 นางเอื้องคำ   กันทะถ้ำ นักการภารโรง - ม.6 - 

101 นางสาวนันธิกร แก้ววงค์วาล พนักงานจ้างเหมา
บริการ 

- ม.3 - 

102 นางอ้วน  สใุจจัน พนักงานจ้างเหมา
บริการ 

- ป.6 - 

103 นายนนทิ  ปัณชยชญ ์ นักการภารโรง - ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

(ปกศ.สูง) 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี  3   ข้อมูลด้านอาคารเรียน  อาคารประกอบ 

รายการ สร้าง ปีพ.ศ. 
จ านวน 

หลงั ห้อง 

1.อำคำรเรยีน แบบ สปช.2 / 28  3 ชัน้ 2546 1 12 

2.อำคำรเรยีน แบบ สปช.105/29 2548 1 4 

3. อำคำรเรยีน แบบ สปช. 2/28  ปรบัปรุง   (4 ชัน้ ใตถุ้น
โล่ง) 

2554 1 18 

4. อำคำรเรยีน แบบ สปช.318 ล / 38 พเิศษ ปรบัปรุง 2555 1 18 

5. อำคำรปนูชัน้เดยีว (อำคำรปฐมวยัหทยันเรศวร์) 2556 1 8 

6. สนำมเดก็เล่นปฐมวยั 2555 1 1 

7. ลำนเสำธงโรงเรยีน 2554 1 1 

8. อำคำรโรงอำหำร/หอประชุม แบบ 101 ล / 27  พเิศษ  
(ปรบัปรุงชัน้บนเป็นโรงพลศกึษำ) 

2560 - 2561 1 1 

9. หอสมุดคลงัปัญญำพระพรหมมงคล (หลวงปู่ ทอง สริมิงัค
โล) 

2561 1 2 

10. ต่อเตมิมุกอำคำร 96 ปี ศรจีอมทอง 2562 1 3 

11. วหิำรน้อย 2562 1  

12. ซุม้ประตูโรงเรยีน 2564 1  

    

 

 

 



 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนศรีจอมทอง 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยงัเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา จำนวน 225 เขต มาอยา่งต่อเน่ือง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวตักรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดย
มีแนวคิดการพัฒนานวตักรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาทีร่ับ การประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง เข้าสู่ปีที่ 11 สำนักงาน คณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดด้ำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใชง้าน ลดความ
ยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรุง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจรติ ในส่วนของการประเมินการกำกับ
ดูแลการทุจริตของผู้บรหิารองค์การอกีด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์(Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน ต่อการยกระดับคา่คะแนนดัชนี 



 

การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง เป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา 
ข้อมูลจากผลการวจิัย เรือ่ง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพือ่นำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนี การรับรู้การทจุริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ ของแต่ละ แหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้ การทุจริตประกอบกับ
การศกึษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมิน เดิมและการเชื่อมโยง
กับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทจุรติทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยง
ที่จะเกิดการทุจริตในหนว่ยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดย
จำแนกออกเป็น 10 ตวัชีว้ัด ได้แก ่
 1) การปฏิบัติหน้าที ่
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มวีัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชีว้ัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรพัย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มีต่อ



 

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสือ่สาร และการปรับปรุงระบบ การทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มวีัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรีจอมทอง 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรีจอมทองประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 97.88 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ 
(ผ่านดีเยี่ยม) โดย ตัวชี้วัด 1,2,3,4,5,6,8,10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัด
อื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนน 96.37  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรีจอมทอง ที่ผ่านมา 
สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2566 94.81 เพิ่มขึ้น 1.78  
2567 97.88 เพิ่มขึ้น 3.07 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรีจอมทอง เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง
ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนศรีจอมทองผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนศรีจอมทองและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนศรี
จอมทองเรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.34 ดี ผ่าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 



 

9 การเปิดเผยข้อมูล 96.37 ดี ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 

     

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดบั เงือ่นไข 

คะแนน ITA คะแนนรำยเครื่องมอื 

ผำ่นดเียีย่ม 95.00-100.00 IIT EIT สว่นที1่EIT สว่นที2่และOITตอ้งมี

คะแนนไมน้่อยกว่ำ 95 คะแนน 

ผำ่นด ี 85.00-100.00 IIT EIT สว่นที1่EIT สว่นที2่และOITตอ้งมี

คะแนนไมน้่อยกว่ำ 85 คะแนน 

ผำ่น 85.00-100.00 - 

ตอ้งปรบัปรุง 70.00-84.99 - 

ตอ้งปรบัปรุงโดยด่วน 0.00-69.99 - 

 

 

 

 

 

 



 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรีจอมทอง เป็นรายตัวชี้วัด 

พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น  มีดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9   การเปิดเผยข้อมูล 
ซึ่งโรงเรียนศรีจอมทองได้มีข้อคิดเห็นร่วมกันว่า 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ กำหนดไว้อย่ างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่ าเที ยมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 โรงเรียนจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และ
ต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 
3. การใช้อำนาจ 

 โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

โรงเรียนจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล  
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  โรงเรียนจะต้องทบทวนนโยบายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 



 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด

ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึง่ หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 

โรงเรียนจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   โรงเรียนจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา 
การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึน้ 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   โรงเรียนจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพสัดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
 



 

  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) โรงเรียนต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   2) โรงเรียนต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3) โรงเรียนต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการ
นำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้ รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

  

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนศรีจอมทองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนศรีจอมทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี

แนวทางและข้ันตอนดังต่อไปน้ี 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนศรีจอมทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนศรีจอมทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ 

คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 



 

 

ส่วนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทจุรติซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี ้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ

ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทจุรติ รวมทั้งบรูณาการการทำงานด้านการต่อตา้นการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน

ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 

ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า

“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่

รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่

เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อ

ป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ

ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มี



 

ประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ

หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้

อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่  หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี

ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการ

กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่

รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ

เนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม 

บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการ

มุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ

แผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น

กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ

วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่

จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ

มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 

ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ด้านความมั่นคง 

 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข 



 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรร์ัปชั่น สรา้งความเชื่อมั่น

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ  

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย

ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเปน็มิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยก์ลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคณุภาพเท่าเทียมและทั่วถงึ  

 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์  



 

 (4) การสรา้งเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  

 (5) การสรา้งความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสขุภาพ  

 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวติในสังคมสูงวัย  

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเตบิโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรพัยากรธรรมชาต ิ

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทัง้ 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรบัระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อย่างบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใช้พลงังานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (4) การพัฒนาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (5) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พรอ้มกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใช้เครือ่งมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจดัการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 



 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจรติของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคง
ประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา
การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้อง
ใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดิน
ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝัง
วิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลัง
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม 
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมี
ประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 

 



 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
1 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
3 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
2 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา

ความมั่นคงที่สำคัญ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 
 
 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทจุรติ
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้
การทจุรติของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  73 
คะแนน 



 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการต ามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี

องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล

แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้ รับความ

คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน 

คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น
พฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมี
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทจุริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ
เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการ
ตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้อง
บริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  



 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัต
ของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่
ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการ
ป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับย้ังการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควร
มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของ
สังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน 
และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความ
เหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์  ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้อง
กำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คด



 

โกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมี
คุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้าง
นักการเมืองที่มคีุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ 
ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่
ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมี
กลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อ
บูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของ



 

ประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง
ผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทจุรติและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทจุรติใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทจุรติราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อ

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจรติ)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจรติ 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทจุรติที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ
ดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเนน้การส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการ
ทุจริตอย่างต่อเน่ือง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมาย
ใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้ กระทำความผิดได้รับการ
ดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 
ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  



 

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ ในกระบวนการทำงาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่ งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้ งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูร
ณาการประสานงานคดีที่ เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนิน การ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สิน
หรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น 
รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ 
เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่างๆ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้ าที่ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

 

 

 



 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริตมคีวาม
รวดเรว็ 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 

มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 

“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด

สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มี

ความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข 

(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  



 

 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนศรีจอมทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลไดจ้ัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที ่3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากร 

มนุษย ์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ และด้านที่ 6 ดา้นการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าดว้ยความ
มั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทจุรติรวมถึงการส่งเสริมการสรา้งวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจรติของ หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชนส์าธารณะ
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสจุรติผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถ
ทำหน้าที่เป็นพลเมอืงที่ดี มีจิตสำนึก 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สจุริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมรีะเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนศรีจอมทองตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ดา้นการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ไดร้่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท ภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพื่อรว่มสรา้งจิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทจุรติ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนกึ ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนศรีจอมทอง มีพฤติกรรมร่วมตา้นการทุจริตในวงกวา้ง ทั้งในระดับ 

โรงเรียนศรีจอมทองและชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารการจดัการของโรงเรียนศรีจอมทอง 
3. เพื่อพัฒนานวตักรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนศรจีอมทองให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนศรีจอมทองที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง  
   

4. กลุม่เป้าหมายโครงการ  
 1. บุคลากรในโรงเรียนศรีจอมทองจำนวน 103  คน  

 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่: 1 เสริมสรา้งจิตสำนึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมใหแ้ก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลโดยมีทศันคติ วสิัยทศัน์ 

ในการร่วมกนัแกไ้ขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั้งการรณรงค ์เผยแพร่ 

ประชาสัมพนัธ์ ใหทุ้กภาคส่วนมีวินยั เคารพกฎหมายกฎและระเบียบท่ีจะเป็นกลไกในการแกไ้ขปัญหา   

การพฒันาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการตรวจติดตามผลความกา้วหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ2568 ดำเนินการดังนี ้

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ2568 
โดยกำหนดกจิกรรม การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 



 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา(เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 

1
1 

1
2 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ
จัดทำแผนปฏิบัติก่ารประจำปี 
2567 ทบทวน/วิเคราะห์ความ
เสี่ยงต่างๆ 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567 เสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อำนวยการ
โรงเรียนให้ความเห็นชอบ 

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วน
ได้เสีย 

            

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ             

5 เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการเขต
พื้นที่เพื่อขอความเห็นชอบ 

            

6  จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงาน             

 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 



 

1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แก่ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม 
เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรมและจริยธรรม 

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศกึษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศกึษา/หลักสูตรการฝึกอบรมด้านการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติในสถานศึกษา  

3.2กำหนดให้หลักสูตรดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

เป็นหลักสูตร บังคับที่ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ 
ตลอดจนข้อมูลข่าวสารดา้นการป้องกันและปราบปราม การทจุริตสถานศกึษา 

 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกยอ่งและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจรติ 
 

4.1 ส่งเสริมการสรา้งแรงจูงใจให้คร ู
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยนักเรียน ความซื่อสัตย ์สจุริต 
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 



 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนรว่มกันสรา้งค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศกึษา 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : บูรณาการหน่วยงานทกุภาคสว่น2 ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การ ทุจริตสถานศึกษาสง่เสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ 
ตดิตาม ตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษาเสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ 
ถ่วงดุลรวมถึงการสรา้งหลักประกันความปลอดภยัในการ 
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทกุภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึ
กการเป็นพลเมืองด ี

1.1 
ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหวา่งห่วยสถานงา
นศึกษากับ องค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน 
องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 
อิสระในการทำหน้าทีต่รวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอร์ดเพื่อตดิต่อสื่อสาร 
ระหว่างกัน 

1.4 เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

2. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ   
   2.1 เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทจุรติและประพฤติมิชอบในสถานศกึษา 



 

  2.2.สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส 

ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

                      2.3 สง่เสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 

2.4 กำหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รบัรางวัลตอบแทน 
 

2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรดา้นสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความรว่มมือเพื่อ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศกึษา 
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษา 

โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคสว่น  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา 

คุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่: 3 เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ 
สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศกัยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติกับหน่วยงานทกุภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสรา้งความโปรง่ใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม 

 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มพีนัธกิจดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ มีโครงสรา้งของ 
หน่วยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับ ภารกิจและความรับผิดชอบ 



 

1.2สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึ
กษา ดว้ยกันเอง 

1.3 ให้สถานศึกษาควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.สร้างกลไกความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหม้ีศักยภาพในการ 
ป้องกัน และปราบปรามการทจุรติ 

2.1วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
กับภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

2.2ประสานความร่วมมอืกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดา้นการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจดัทำรายงานการควบคุมภายในสถานศึกษาของ 

4.2ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็น 

ระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่:4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
สถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครูบคุลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกัน 

และปราบปรามการทจุรติสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจรติให้เป็นร
ะบบอย่างต่อเน่ืองสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทกุภาคส่วน 



 

 

 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดใหค้รู บุคลากรทางการศึกษานักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาในเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชพีดา้นการป้องกันและ     
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชพีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี 

 

2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษ คร ู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บคุลากรทางการศึกษา นกัเรียน 
หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสตูรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ต่างๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรือ่งการป้องกันและปราบปรามการทุรติ 
 

สถานศึกษา  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศกึษาแก่ คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน 

4.2ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 



 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. โรงเรียนศรีจอมทองสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ปฏิบัติ 
หน้าที่ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจติสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

 

3. คณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความรู้เรือ่งการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

 

4. โรงเรียนศรีจอมทองสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต6 
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
เป็นแนวทางปฏิบัติ 

 

                  5.โรงเรียนศรีจอมทองสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต6 
มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกจิกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถาน 

ศึกษา 

                 6.ส่งผลตอ่การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและ 

ยั่งยืนตลอดไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทสรุป 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติโรงเรียนศรีจอมทอง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต6ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568จดัทำ

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของสถานศึกษา 

ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวตัถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาด 

หวังไว้ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบทำ

ให้ผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศกึษามีความเชื่อถือ 

ในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วน 

ตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบของคณะครู  

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ลดน้อยลงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึนและบังเกิดผล 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษาต้องบูรณาการและอาศัย 

ความรว่มมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองให้เป็นระบโดยหากมีการบูรณาการความรว่มมือ 

จากทุกภาคส่วนอยา่งจรงิจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลตุามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้  

ส่วนสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะบุคลากรทางการศกึษาครู นักเรยีน 

มีความรู้เรือ่ง การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้นมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี 

ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย 

และมีความซื่อสัตย์สุจรติทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความรว่มมือในกิจกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนอีก 

ด้วย 

 

 



 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนศรีจอมทอง สงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

 

โครงกำร/กจิกรรม ตวัชีว้ดั เป้ำหมำย งปม 
ระยะเวลำ 

ด ำเนินงำน 

ควำม

สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

 โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

บุคลำกรและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

มคีวำมเขำ้ใจและ 

มสีว่นร่วมในกำรบรหิำรจดักำร

กำรด ำเนินงำนขององคก์รอนั

เป็นไปตำมหลกัธรรมำภบิำล 

คณะครแูละบุคลำกรทำงกำร

ศกึษำโรงเรยีนศรจีอมทอง 

4,000 

 

พ.ค.68-ม.ีค69 EIT ตวัชีว้ดัที ่

7 และ OIT 

ตวัชีว้ดัที ่9 

-ฝ่ำยบรหิำร 

-กลุ่มงำนวชิำกำร 

-กลุ่มงำนบุคคล 

- โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

บุคลำกรไดร้บักำรเสรมิสรำ้ง 

ควำมรูค้วำมเขำ้ใจในดำ้น

คุณธรรม และควำมโปร่งใส ให้

ม ีกำรพฒันำ มำตรฐำน

คุณธรรม มคีวำมเขม้แขง็และมี

ประสทิธ ิภำพตำมเกณฑก์ำร

คณะครแูละบุคลำกรทำงกำร

ศกึษำโรงเรยีนศรจีอมทอง 

030 ,000 

 

พ.ค.68-ม.ีค69 EIT ตวัชีว้ดัที ่

7 และ OIT 

ตวัชีว้ดัที ่9 

-ฝ่ำยบรหิำร 

-กลุ่มงำนวชิำกำร 

-กลุ่มงำนบุคคล 



 

โครงกำร/กจิกรรม ตวัชีว้ดั เป้ำหมำย งปม 
ระยะเวลำ 

ด ำเนินงำน 

ควำม

สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

ประเมนิ ITA 

- โครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

บุคลำกรมคีวำมรูเ้กีย่วกบั

กฎหมำยและมำตรกำรป้องกนั

และปรำบปรำมกำรทุจรติ

เพิม่ขึน้ 

คณะครแูละบุคลำกรทำงกำร

ศกึษำโรงเรยีนศรจีอมทอง 

10,000 

 

พ.ค.68-ม.ีค69 EIT ตวัชีว้ดัที ่

7 และ OIT 

ตวัชีว้ดัที ่9 

-ฝ่ำยบรหิำร 

-กลุ่มงำนวชิำกำร 

-กลุ่มงำนบุคคล 

-กลุ่มงำน

อ ำนวยกำร 

-กลุ่มงำนชุมชน

สมัพนัธ ์

- โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัตงิานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

บุคลำกรมคีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจ 

ในกำรท ำงำนเกีย่วกบักฎหมำย

และมำตรกำรป้องกนัและ

ปรำบปรำมกำรทุจรติ 

คณะครแูละบุคลำกรทำงกำร

ศกึษำโรงเรยีนศรจีอมทอง 

30,000 พ.ค.68-ม.ีค69 EIT ตวัชีว้ดัที ่

7 และ OIT 

ตวัชีว้ดัที ่9 

-ฝ่ำยบุคคล 

-กลุม่งำนกำรเงนิ 



 

โครงกำร/กจิกรรม ตวัชีว้ดั เป้ำหมำย งปม 
ระยะเวลำ 

ด ำเนินงำน 

ควำม

สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

- โครงการพัฒนาส่งเสริม
ประสิทธิภาพของครูและ
บุคลากรทางศึกษา 

บุคลำกรไดร้บักำรเสรมิสรำ้ง 

ควำมรูค้วำมเขำ้ใจในดำ้น

คุณธรรม และควำมโปร่งใส ให้

ม ีกำรพฒันำ มำตรฐำน

คุณธรรม มคีวำมเขม้แขง็และมี

ประสทิธ ิภำพตำมเกณฑก์ำร

ประเมนิ ITA 

คณะครแูละบุคลำกรทำงกำร

ศกึษำโรงเรยีนศรจีอมทอง 

612,000 พ.ค.68-มี.ค69 EIT ตวัชีว้ดัที ่

7 และ OIT 

ตวัชีว้ดัที ่9 

-ฝ่ำยบรหิำร 

-กลุ่มงำนวชิำกำร 

-กลุม่งำนบุคคล 

- โครงการสภานักเรียน บุคลำกรมคีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจ 

ในกำรท ำงำนเกีย่วกบักฎหมำย

และมำตรกำรป้องกนัและ

ปรำบปรำมกำรทุจรติ 

 

คณะครแูละบุคลำกรทำงกำร

ศกึษำโรงเรยีนศรจีอมทอง 

2,000 พ.ค.68-ม.ีค69 EIT ตวัชีว้ดัที ่

7 และ OIT 

ตวัชีว้ดัที ่9 

-กลุ่มงำนกจิกำร

นกัเรยีน 

-กลุ่มงำนวชิำกำร 



 

โครงกำร/กจิกรรม ตวัชีว้ดั เป้ำหมำย งปม 
ระยะเวลำ 

ด ำเนินงำน 

ควำม

สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม บุคลำกรไดร้บักำรเสรมิสรำ้ง 

ควำมรูค้วำมเขำ้ใจในดำ้น

คุณธรรม และควำมโปร่งใส ให้

ม ีกำรพฒันำ มำตรฐำน

คุณธรรม มคีวำมเขม้แขง็และมี

ประสทิธ ิภำพตำมเกณฑก์ำร

ประเมนิ ITA 

คณะครแูละบุคลำกรทำงกำร

ศกึษำโรงเรยีนศรจีอมทอง 

5,000 พ.ค.68-ม.ีค69 EIT ตวัชีว้ดัที ่

7 และ OIT 

ตวัชีว้ดัที ่9 

-กลุ่มงำนกจิกำร

นกัเรยีน 

-กลุ่มงำนวชิำกำร 

-กลุ่มงำนบุคคล 

 

- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง บุคลำกรและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

มคีวำมเขำ้ใจและ 

มสีว่นร่วมในกำรบรหิำรจดักำร

กำรด ำเนินงำนขององคก์รอนั

เป็นไปตำมหลกัธรรมำภบิำล 

คณะครแูละบุคลำกรทำงกำร

ศกึษำโรงเรยีนศรจีอมทอง 

8,000 พ.ค.68-ม.ีค69 EIT ตวัชีว้ดัที ่

7 และ OIT 

ตวัชีว้ดัที ่9 

-ฝ่ำยบรหิำร 

-กลุ่มงำนวชิำกำร 

-กลุ่มงำนบุคคล 

-กลุ่มงำน

อ ำนวยกำร 

-กลุม่งำนชุมชน

สมัพนัธ ์



 

โครงกำร/กจิกรรม ตวัชีว้ดั เป้ำหมำย งปม 
ระยะเวลำ 

ด ำเนินงำน 

ควำม

สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

-  โครงการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์(ITA 
Online) 

1.ประชุมคณะครูโรงเรียนศรีจอมทอง 

2.เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 

3. วางแผนเตรียมการและแนวทางการ

ดำเนินงาน 

4.ดำเนินการตามจัดกิจกรรม 

5.กำกับ ติดตาม และประเมินผล 

6.สรุปรายงานโครงการ 

7. รายงานผลการดำเนินการต่อฝ่าย

บริหาร 

คณะครแูละบุคลำกรทำงกำร

ศกึษำโรงเรยีนศรจีอมทอง 

8, 006  

 

พ.ค.68-ก.ย. 68 EIT ตวัชีว้ดัที ่

7 และ OIT 

ตวัชีว้ดัที ่9 

-ฝ่ำยบรหิำร 

-กลุ่มงำนวชิำกำร 

-กลุ่มงำนบุคคล 

รวมทัง้ส้ิน     979,600.00 บาท 

 

 



 

 

 
 


