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คำนำ 
 
 เอกสารรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โรงเรียนศรีจอมทอง จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การพัฒนาบุคลากร และการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในส่วนที่เป็นอำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาและที่ได้
ดำเนินการร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕          
ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  และผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 โรงเรียนศรีจอมทอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล
ของโรงเรียนในปีต่อไปให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่า นที่มีส่วน    
ในการให้ข้อมูลในการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเล่มนี้สำเร็จได้ด้วยดี 
 
 
         ฝ่ายงานบุคคล 
               โรงเรียนศรีจอมทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 

                  หน้า 
 คำนำ          ก 
 สารบัญ          ข 

ข้อมูลทั่วไป         ๑ 
 ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา    ๑ 
 ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    ๓ 
 ข้อมูลการแต่งตั้ง/การย้ายข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา   ๓๑   
 ข้อมูลการฝึกอบรม/การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา  ๔๐ 
 ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    ๗๐ 
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ข้อมูลทั่วไป         
         
ชื่อโรงเรียน ศรีจอมทอง 

ที่อยู่ 192  หมู่ 1  ตำบลดอยแก้ว  อำเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
โทรศัพท์ 053 - 341263 
โทรสาร 053 - 341263 
ผู้บริหาร   นายกิตติยพันธ์  ปันแก้ว 
เปิดสอนระดับช้ัน อนุบาลปีที่ 1  
ถึงระดับช้ัน ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจอมทอง 

 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
๑. ผู้อำนวยการโรงเรียน ชำนาญการพิเศษ คศ.๓ ๑ - ๑ 
 รวม - ๑ - ๑ 
๒. รองผู้อำนวยการโรงเรียน ชำนาญการพิเศษ คศ.๓ - ๑ ๑ 
 ชำนาญการ คศ.๒ - ๑ ๑ 
 รวม - - ๒ ๒ 
๓. ครู ชำนาญการพิเศษ คศ.๓ ๒ ๒๔ ๒๖ 
 ชำนาญการ คศ.๒ ๑ ๑๖ ๑๗ 
 - คศ.๑ ๔ ๑๖ ๒๐ 
 รวม - ๗ ๕๖ ๖๓ 
๔. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ๑ ๓ ๔ 
๕. ลูกจ้างประจำ - - - - - 
๖. พนักงานราชการ - - - - - 
๗. ลูกจ้างชั่วคราว - - ๕ ๑๘ ๒๓ 

รวมทั้งหมด ๑๔ ๗๙ ๙๓ 
 

mailto:banthakhamcma6@gmail.com
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วุฒิการศึกษาสูงสุดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ปวส. ตำ่กว่า 
ปวช. 

รวมทั้งหมด 

จำนวน (คน) 
 

๐ ๒๕ ๖๓ ๒ ๓ ๙๓ 

 

ข้อมูลสาขาวิชาเอกที่จบการศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 

  1. บริหารการศึกษา 3 
  2. ปฐมวัย 14 
  3. การประถมศึกษา 9 
  4. ภาษาไทย 9 
  5. คณิตศาสตร์ 5 
  6. วิทยาศาสตร ์ 7 
  7. ภาษาอังกฤษ 10 
  8. สังคมศึกษา 3 
  9. เกษตร 3 
  10. คอมพิวเตอร์ 4 
  11. การศึกษาพิเศษ 1 
  12. พลศึกษา 1 
  13. สุขศึกษา 1 
  14. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 
  15. อุตสาหกรรมศิลป์ 1 
  16. การบริหารการศึกษา (ป.ตรี) 1 
  17. นาฏศิลป ์ 1 
  18. จิตรกรรม 1 
  19. ดนตร ี 1 
  20. ภาษาจีน 1 
  21. บรรณารักษ์ 1 
  22. อื่น ๆ 16 

รวม 94 
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รายงานผลการดำเนินงาน  ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

โรงเรียนศรีจอมทอง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
---------------------------------------------------------- 

 โรงเร ียนศร ีจอมทองได ้ข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานตามนโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล                 
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ซึ ่งขอสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง โรงเร ียนศร ีจอมทองได้จ ัดทำแผน

อัตรากำลังเพื ่อเป็นเครื ่องมือสำคัญในการ
ทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามี
ประสิทธิภาพ 
๑. จัดทำข้อมูลและเอกสารประกอบ 
-  จำนวนข้าราชการครู จำแนกตามสาขา  
-  จำนวนลูกจ้างชั่วคราว 
๒. ประชุมวางแผนงานการดำเนินงาน 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน 
๔.ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 
๕. มอบหมายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายงาน ตาม
ความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
๖.รายงานให ้สำน ักงานเขตท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ รับทราบต่อไป 
 
 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
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ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ โรงเรียนศรีจอมทองมีการกำหนดโครงสร้างส่วน

ราชการ การแบ ่งส ่วนราชการภายในและ
กำหนดหน้าที ่ตามความรับผิดชอบในส่วน
ราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์
และ เ งื่ อน ไขการบร ิ ห า ร ง านบ ุ คคลขอ ง
สถานศึกษา 
๑. ประชุมวางแผนงานการดำเนินงาน 
๒. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน 
๓.กำหนดโครงสร้างส่วนราชการของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
๔. คำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศ ึกษาได ้ปฏ ิบ ัต ิงานตามขอบข่ายงาน         
แต่ละงาน 
๔. ดำเนินการตามแผนงาน ๖ งานได้แก่ 
งานวิชาการ  งานบุคคล  งานงบประมาณ     
งานอาคารสถานที่  งานกิจการนักเรียนและ        
งานชุมชนสัมพันธ์ 
๕.สรุปงานโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินการ
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
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ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๓. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา โรงเรียนศรีจอมทองมีการรับสรรหาบุคลากร

ภายในสถานศึกษา 
๑. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
๒. จัดทำโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ทำหนังสือขออนุญาตจ้างลูกจ้างชั ่วคราว 
จากสำนักงานเขตที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖ 
๔. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน 
๕. ให้จัดทำขั ้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์
พร้อมติดป้าย ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้
ชัดเจน 
๖. ดำเนินการสรรหาบุคคลตามขั ้นตอนด้วย
ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๗.สรุปงานโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินการ
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
๘.รายงานให ้สำน ักงานเขตท ี ่ การศ ึ กษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ รับทราบต่อไป 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
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ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๔. การย้ายของผู ้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

โรงเร ียนศร ีจอมทองการย ้ายของผ ู ้บร ิหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ข ั ้นตอนและหล ักเกณฑ์ท ี ่ คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
๑. ประชาสัมพันธ์เรื ่องการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ข้าราชการครูรับทราบ 
๒. ข ้าราชการคร ูย ื ่นคำร ้องขอย้าย พร ้อม
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จำนวน  ๕  ราย 
๓. สถานศึกษารวบรวมคำร้องขอย้ายและ
เอกสารประกอบการพิจารณาพร้อมความเห็น
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่ง
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๖  
๔. โรงเรียนกำหนดวิชาเอกที่ต้องการทดแทน
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกหรือความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษา ส่งไปยังสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
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ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๕ จ ัดทำแผนพ ัฒนาคร ู และบ ุ คลากร ใน
สถานศึกษา 

โรงเร ียนศร ีจอมทองม ีการจ ัดทำ
แผนพัฒนาคร ูและบุคลากรในสถานศึกษา 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี 
การพัฒนาความรู ้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ 
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ใน
ด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
๑. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
    - โครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินการตามโครงการ 
๕. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
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ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๖. การพัฒนาครูและบุคลากร       โรงเรียนศรีจอมทองมีการพัฒนาครูและ

บุคลากร มีการส่งเสริมให้คร ูและบุคลากร       
ท ุกสายงาน ได ้ร ับความร ู ้ ในหลักส ูตรตาม      
สายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐาน
และแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะที ่เป ็นไปตามตำแหน่ง     
แต่ละประเภท 
๑. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
    - โครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินการตามโครงการ 
๕. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
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ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๗. การประเมินผลงานเพื ่อแต่งตั ้งให้ ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ 

      โรงเรียนศรีจอมทองมีการประเมินผลงาน
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง
ต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถเป็นไปตาม
หล ั ก เ กณฑ ์ท ี ่ คณะกรรมการการศ ึ กษา             
ขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
      1. สำรวจและรวบรวมข้อมูลการขอให้มี
และเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
      2.ประช ุมข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศ ึกษาเพ ื ่ อช ี ้ แจงทำความเข ้ า ใจ 
หลักเกณฑ์และวิธ ีการให้ข ้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื ่อน
วิทยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
      3. รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมิน
และรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของผู ้เสนอขอให้มีและเลื ่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งไป
ยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อดำเนินการ
ต่อไป  
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
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ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๘. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

      โรงเรียนศรีจอมทองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที ่คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
      ๑. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
ดัชนีชี ้วัดผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัต ิงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
เขตพ้ืนที่การศึกษาและที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
     ๒. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม
ข้อ ๑  
    ๓.  นำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  
    ๔. รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานใน
ส่วนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ  
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
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ประเด็นดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
๙. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

      โรงเร ียนศร ีจอมทองม ีการเสร ิมสร ้ าง
ค ุณธรรม และความโปร ่งใสในการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 
๑. ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
    - โครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ
วินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู
และบุคลากรทางศึกษา 
๕. ควบคุมดูแลและส่งเสริมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีการประพฤติปฏิบัติ
ต น ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ น ั ย  ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
จรรยาบรรณของวิชาชีพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๖. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   -ไม่มี- 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพ 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนศรีจอมทอง 
อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
________________________________________ 

ชื่อโครงการ   พัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อ 3 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพัชริน  ไชยาเลิศ,นางสุกัญญา ธรรมดา,นางสาวเบญจวรรณ  กันใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 256๔ 
๑. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนศรีจอมทองเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,6๘๑ คน  มีจำนวนข้าราชการ
ครูทั้งหมด 68  คน พนักงานราชการ 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน 2 คน เจ้าหน้าที่
ธุรการ จำนวน 2 คน จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ตั้งแต่ชั ้นอนุบาล 1  ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพคณะครู  และ
นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัย จึงมีความจำเป็นต้องสรรหาลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน จำนวน   3  อัตรา  
ดังนี้ 

1. ครูอัตราจ้าง   จำนวน   1   อัตรา 
2. นักการภารโรง    จำนวน   1   อัตรา 
3.   พนักงานทำความสะอาด   จำนวน  1   อัตรา 

๒. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้มีจำนวนครู และบุคลากรเพียงพอ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียนศรีจอมทอง    
2. เพ่ือให้นักเรียน และคณะครูได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

๓. เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ 

1. ครูอัตราจ้าง   จำนวน   1   อัตรา 
2. นักการภารโรง    จำนวน   1   อัตรา 
3. พนักงานทำความสะอาด   จำนวน  1   อัตรา 

 เชิงคุณภาพ 
มีจำนวนครูและบุคลากรเพียงพอสอดคล้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียนศรีจอมทอง    

  สามารถการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างสะดวก  ปลอดภัย และได้ผลอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
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๔. กิจกรรมและการดำเนินการ  
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
1 ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง เมษายน  256๔ - นางพัชริน  ไชยาเลิศ 

นางสุกัญญา  ธรรมดา 
นางสาวเบญจวรรณ  กันใหม่ 

2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เมษายน  256๔ - 
3 แต่งตั้งคณะทำงาน เมษายน  256๔ - 
4 ดำเนินการตาโครงการจัดจ้างครูและ

บุคลากร 
- ครูอัตราจ้าง จำนวน 1 คน เดือนละ 
9,000 บาท x 12 เดือน 
- นักการภารโรง จำนวน  1  คน      
เดือนละ 9,000 บาท x 12 เดือน 
- พนักงานทำความสะอาด จำนวน 1 คน 
เดือนละ 8,500 บาท x 12 เดือน 
 

พฤษภาคม  256๔ 
- 

เมษายน  256๕ 

 
 
108,000 

 
108,000 

 
102,000 

 รวม 318,000.- 
๕ ประเมินผล มีนาคม  ๒๕๖๕ - 
๖ สรุปโครงการ รายงานผล มีนาคม  ๒๕๖๕ - 

 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ในกิจกรรม   
จากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน 

318,000.-  บาท 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Outputs) 
มีจำนวนครู และบุคลากรเพียงพอ สอดคล้อง   
กับการปฏิบัติงานของโรงเรียนศรีจอมทอง   
นักเรียน และคณะครูได้รับความสะดวกและ
ปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

 
ประเมิน 

 
 

 
 

 
แบบประเมิน 

 
 
 
 ผลลัพธ์(Outcomes) 

นักเรียน ได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จาก
ครูผู้สอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
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๗. ผลการดำเนินงาน 
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดจ้างครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ระยะเวลาการจ้าง  ระหว่างเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ - เมษายน  ๒๕๖๕ 
งบประมาณ 

          ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนรายหัว 
(    ) เงินระดมทรัพยากร 
(    ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(    ) เงินอ่ืนๆ ............................................................ 

          การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 318,000.- บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  318,000.- บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  ๐  บาท 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
 

จากการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ นั้น พบว่ามีจำนวนครู และบุคลากรเพียงพอ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรยีน
ศรีจอมทอง นักเรียน และคณะครูได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียน ได้รับการ
ถ่ายทอดประสบการณ์จากครูผู้สอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ลำดับที่ รายการ งบประมาณ 
๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 

ครอัูตราจ้าง จำนวน ๑ คน 
เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  จำนวน ๑๒ เดือน 
 
นักการภารโรง  ๑ คน 
เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท จำนวน ๑๒ เดือน 
 
พนักงานทำความสะอาด  ๑  คน 
เดือนละ ๘,๕๐๐ บาท  จำนวน ๑๒ เดือน 

๑๐๘,๐๐๐.- 
 
 

๑๐๘,๐๐๐.- 
 
 

๑๐๒,๐๐๐.- 
 
 
 

รวม ๓๑๘,๐๐๐.- 
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         ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนครู และบุคลากรเพียงพอ สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนศรีจอมทอง  นักเรียน และคณะครูได้รับความ
สะดวกและปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ 

นักเรียน ได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จากครูผู้สอนได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 

๑๐๐ ๑๐๐ 

 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย    ๔.๘๖   
คิดเป็นร้อยละ 9๗.๒๐     อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมายถึง ระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50    หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50    หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50    หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50    หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 
 

 
๙. สรุปในภาพรวม  จากการดำเนินโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
    จุดเด่นของโครงการ 

๑. มีจำนวนครู และบุคลากรเพียงพอ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียนศรีจอมทอง    

๒. นักเรียน และคณะครูได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

    ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ 

๑. โรงเรียนควรมีการสรรหาครูและบุคลากรให้ตรงกับความต้องการวิชาเอกในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให้มีสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 

 
 
 

 
 
 
    
 

 
 
 
 

โรงเรียนศรีจอมทอง 
อำเภอจอมทอง จงัหวัดเชียงใหม่ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
________________________________________ 

ชื่อโครงการ   เสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
                                          ทางการศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ 3 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพัชริน  ไชยาเลิศ , นางณริศรา   ฮ่วนสกุล  
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา 256๔  
๑. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจำเป็นที่  จะต้องได้รับ
การพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การพัฒนาบุคลากร  จึงเป็นการ  นำ
ศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ความสามารถที่มีอยู่ รวมทั้งกฎหมายและ  ระเบียบ
ต่าง ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิด ประโยชน์สูงสุด และ สร้างให้แต่
ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่า ของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน  
 กระบวนการในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการขออนุมัติเดินทางไปราชการ  
เมื่อได้รับอนุมัติให้ไปร่วมอบรมประชุมสัมมนาต่างจังหวัดหรือนอกสถานที่  หรือมีเหตุให้ต้องเดินทางไปราชการ
ตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาของโรงเรียน  แล้วผู้เดินทางสามารถเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง  ที่พัก  พาหนะ  ตามระเบียบของ   
ทางราชการ   
 
๒. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจอมทอง 

2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนศรีจอมทอง ได้รับการอนุมัติเบิก          
ค่าเบี้ยเลี้ยง  ที่พัก  พาหนะ  ตามระเบียบของทางราชการ 

๓. เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจอมทอง  จำนวน  ๘๔  คน 
 

 เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนศรีจอมทอง ได้รับการอนุมัติเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง        
ที่พัก  พาหนะ  ตามระเบียบของทางราชการ 
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๔. กิจกรรมและการดำเนินการ 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง เมษายน 256๔ นางพัชริน    ไชยาเลิศ 
นางณริศรา   ฮ่วนสกุล 2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เมษายน 256๔ 

3 แต่งตั้งคณะทำงาน เมษายน 256๔ 
4 ดำเนินการตามโครงการ 

- เบิกจ่ายการไปราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

พฤษภาคม 256๔ 
- 

มีนาคม 256๕ 
5 ประเมินผล มีนาคม 256๕ 
6 สรุปโครงการ รายงานผล มีนาคม 256๕ 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ในกิจกรรม  

จากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน  
๔๙,๐๐๐.-  บาท  

๖. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Outputs) 
เสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนศรีจอมทอง 

 
ประเมิน 

 
 
 

 
 

 
แบบประเมิน 

 
 
 

 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนศรีจอมทอง 
ได้รับการอนุมัติเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง  ที่พัก  พาหนะ  ตามระเบียบของ
ทางราชการ 

 
๗. ผลการดำเนินงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนศรีจอมทอง จำนวน  ๘๔  คน ได้รับการอนุมัติเบิก
ค่าอาหารกลางวัน,ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ตามระเบียบของทางราชการ  

งบประมาณ 
          ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนรายหัว 

(    ) เงินระดมทรัพยากร 
(    ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(    ) เงินอ่ืนๆ ............................................................ 
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          การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ๔๙,๐๐๐.-  บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  27,640.-  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  ๒๑,๓๖๐.-  บาท 
๘. สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
 

จากการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ นั้น พบว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีจอมทอง ได้รับการ
เสริมสร้างการปฏิบัติงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีจอมทอง ได้รับการอนุมัติเบิก
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ตามระเบียบของทางราชการ 

 
         ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ร้อยละของผลสำเร็จ 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

เสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนศรีจอมทอง 

๑๐๐ ๑๐๐ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียน        
ศรีจอมทอง ได้รับการอนุมัติเบิกค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  ตามระเบียบของทางราชการ 

๑๐๐ ๑๐๐ 

 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย    ๔.๘๖   
คิดเป็นร้อยละ 9๗.๒๐      อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมายถึง ระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50    หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50    หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50    หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50    หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 
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๙. สรุปในภาพรวม  จากการดำเนินโครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 จุดเด่นของโครงการ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจอมทองได้รับการเสริมสร้างการปฏิบัติงาน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีจอมทอง ได้รับการอนุมัติเบิก  ค่าอาหาร 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ตามระเบียบของทางราชการ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการ 
๑. โรงเรียนควรส่งเสริมการพัฒนางานให้สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ที่ปฏิบัติของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และหลากหลายรูปแบบให้เลือกตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล อย่างต่อเนื่องทุกปี 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนศรีจอมทอง 
อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๑. ชื่อโครงการ พัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. แผนงาน บริหารงานบุคคล 

   สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   สนองกลยุทธ์ของ สพป. ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาท่ี ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพัชริน  ไชยาเลิศ, นางสุกัญญา  ธรรมดา, นางสาวเบญจวรรณ  กันใหม่ 

๔. วัตถุประสงค ์

 ๑. เพื่อให้มีจำนวนครูและบุคลากรเพียงพอ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียนศรีจอมทอง    

 ๒. เพื่อให้นักเรียนและคณะครูได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

๕. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัต ิ

1 ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง เมษายน ๒๕๖๕ - นางพัชริน  ไชยาเลิศ 

นางสุกัญญา  ธรรมดา 

นางสาวเบญจวรรณ  กันใหม ่
2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เมษายน ๒๕๖๕ - 
3 แต่งตั้งคณะทำงาน เมษายน ๒๕๖๕ - 

4 

ดำเนินการตามโครงการจัดจ้างครแูละบุคลากร 
- ครูอัตราจ้าง จำนวน ๒ คน  
  เดือนละ ๑0,000 บาท x 12 เดือน 
  เดือนละ 9,000 บาท x 12 เดอืน 
 
- นักการภารโรง จำนวน 1 คน       
  เดือนละ 9,000 บาท x 5 เดือน 
 
- แม่บ้าน จำนวน ๒ คน       
  เดือนละ 9,000 บาท x 6 เดือน 
  ( 4,294 ) 
  เดือนละ 9,000 บาท x 3 เดือน 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
- เมษายน 256๖ 

 
 

 
120,000 
108,000 

 
 

45,000 
 
 

58,294 
 

27,000 
 รวม 358,294.- 

๕ ประเมินผล มีนาคม ๒๕๖๖ -  

๖ สรุปโครงการ รายงานผล มีนาคม ๒๕๖๖ -  
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๖. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  ๑) ครูอัตราจ้าง   จำนวน ๒ อัตรา 

  ๒) นักการภารโรง    จำนวน ๑ อัตรา 

  ๓) แม่บ้าน                             จำนวน ๒ อัตรา 

 เชิงคุณภาพ 

  มีจำนวนครูและบุคลากรเพียงพอ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียนศรีจอมทองสามารถ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างสะดวก ปลอดภัย และได้ผลอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

๗. งบประมาณที่ใช้ 

 จากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 

๔๓๘,๐๐๐.- บาท 

๘. ผลท่ีได้รับ 

 ดำเนินการตามโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดจ้างครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ระยะเวลาการจ้างระหว่างเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ - เมษายน ๒๕๖๖ 

 งบประมาณ 

          ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 

     (    ) เงินระดมทรัพยากร 

     (    ) เงินรายได้สถานศึกษา 

     (    ) เงินอื่น ๆ ............................................................  

            การใช้งบประมาณ 

   ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ๔๓๘,๐๐๐.- บาท 

   ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  ๓๘๕,๒๙๔.- บาท 

   ๓. งบประมาณคงเหลือ    ๗๙,๗๐๖.- บาท  

 จากการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า มีจำนวนครูและบุคลากรเพียงพอ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของโรงเรียนศรี

จอมทอง นักเรียนและคณะครูได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นั กเรียนได้รับการ

ถ่ายทอดประสบการณ์จากครูผู้สอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
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 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
จำนวนครูและบุคลากรเพียงพอ สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนศรีจอมทอง นักเรียนและคณะครูได้รับ 
ความสะดวกและปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ 

นักเรียนได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จากครูผู้สอนได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ 

๑๐๐ ๑๐๐ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย ๔.๘๖   
คิดเป็นร้อยละ 9๗.๒๐     อยู่ในระดับ มากที่สุด 

  เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
๙. ปัญหา/อุปสรรค 

 - 

๑๐. ข้อเสนอแนะ 

 โรงเรียนควรมีการสรรหาครูและบุคลากรให้ตรงกับความต้องการวิชาเอกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ให้มีสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

 

 
 
 

โรงเรียนศรีจอมทอง 
อำเภอจอมทอง จงัหวัดเชียงใหม่ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๖ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๑. ชื่อโครงการ   เสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. แผนงาน   บริหารงานบุคคล 

    สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

    สนองกลยุทธ์ สพป.ชม.6        กลยุทธ์ที่ ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

    สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        กลยุทธ์ที่ ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
    ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพัชริน  ไชยาเลิศ, นางณริศรา  ฮ่วนสกุล 

๔. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจอมทอง 

 ๒. เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีจอมทอง ได้รับการอนุมัติเบิก                    

ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ ตามระเบียบของทางราชการ 

๕. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง เมษายน 256๕ นางพัชริน  ไชยาเลิศ 

นางณริศรา  ฮ่วนสกุล 2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เมษายน 256๕ 

3 แต่งตั้งคณะทำงาน เมษายน 256๕ 

4 

ดำเนินการตามโครงการ 

- เบิกจ่ายการไปราชการของข้าราชการครู 

  และบุคลากรทางการศึกษา 

พฤษภาคม 256๕ 
- มีนาคม 256๖ 

5 ประเมินผล มีนาคม 256๖ 

6 สรุปโครงการ รายงานผล มีนาคม 256๖ 

 

๖. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจอมทอง จำนวน ๘๔ คน 
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 เชิงคุณภาพ 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเร ียนศรีจอมทอง ได้ร ับการอนุมัต ิ เบิก              

ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ ตามระเบียบของทางราชการ 

๗. งบประมาณที่ใช้ 

 จากโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 

๖๐,๐๐๐.- บาท 

๘. ผลที่ได้รับ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีจอมทอง จำนวน ๘๔ คน ได้รับการอนุมัติเบิก

ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ตามระเบียบของทางราชการ 

 งบประมาณ 

            ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนรายหัว 

     (    ) เงินระดมทรัพยากร 

     (    ) เงินรายได้สถานศึกษา 

     (    ) เงินอื่น ๆ ............................................................  

          การใช้งบประมาณ 

  ๑. งบประมาณที่ได้รับอนุมัต ิ ๖๐,๐๐๐.- บาท 

  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  ๕๘,๘๔๗.- บาท 

  ๓. งบประมาณคงเหลือ    ๑,๑๕๓.- บาท 

 

 จากการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนศรีจอมทอง ได้รับการ

เสริมสร้างการปฏิบัติงาน และได้รับการอนุมัติเบิกค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ตามระเบียบของทาง

ราชการ 
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         ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

เสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนศรีจอมทอง 
๑๐๐ ๑๐๐ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน        

ศรีจอมทอง ได้รับการอนุมัติเบิกค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง 

และเครื่องดื่ม ตามระเบียบของทางราชการ 

๑๐๐ ๑๐๐ 

  ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย ๔.๘๖   

  คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๐      อยู่ในระดับ มากที่สุด 

  เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50    หมายถึง ระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50    หมายถึง ระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50    หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
๙. ปัญหา/อุปสรรค 

 - 

๑๐. ข้อเสนอแนะ 

 โรงเรียนควรส่งเสริมการพัฒนางานให้สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ปฏิบัติของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา หลากหลายรูปแบบ ให้เลือกตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคลอย่างต่อเนื่องทุกปี 
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การประชุมเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ข้อมูลการแต่งตั้ง/การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
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35 
 



36 
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การฝึกอบรม/การพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนศรีจอมทอง  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑.นางกาญจนา  สุปินโน   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17  ธันวาคม  

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ภาพถ่าย 

2 28  ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

3 28 - 29 
เมษายน 
2565 

เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

4 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

5 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

 

๒.นางยุพา  สารบรรณ   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17  ธันวาคม  

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ภาพถ่าย 

2 28  ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

3 28 - 29 
เมษายน 
2565 

เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

4 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

5 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 
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๓.นางจิราวรรณ  ตุ้ยตามพันธ์  ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17 ธันวาคม 

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ภาพถ่าย 

2 28 ธันวาคม 
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียนศรี
จอมทอง 

ภาพถ่าย 

3 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

5 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

6 18 ธันวาคม 
2565 

เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัย 

มหาวิทยาลยัราชภฎั
สวนสุนันทา  

เกียรติบัตร 

 

๔.นางสาวณัฐหทัย ตามยุทธ   ตำแหน่ง ครู     

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17 ธันวาคม 

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ภาพถ่าย 

2 28 ธันวาคม 
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

3 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

5 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 
 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

6 18 ธันวาคม 
2565 

เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัย 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฎสวนสุนันทา  

เกียรติบัตร 
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๕.นางสาวคนึงนุช  กันเพชร   ตำแหน่ง ครู  

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๒. ๑ พ.ย. ๖๔ Strong หลักสูตร Be Internet Awesome หลักสูตร Be Internet 

Awesome โดย Google 
เกียรติบัตร 

๓. ๒ พ.ย. ๖๔ Smart หลักสูตร Be Internet Awesome หลักสูตร Be Internet 
Awesome โดย Google 

เกียรติบัตร 

๔. ๓ พ.ย. ๖๔ Alert หลักสูตร Be Internet Awesome หลักสูตร Be Internet 
Awesome โดย Google 

เกียรติบัตร 

๕. ๔ พ.ย. ๖๔ Kind หลักสูตร Be Internet Awesome หลักสูตร Be Internet 
Awesome โดย Google 

เกียรติบัตร 

๖. 20 พ.ย.
2564 

ได้เข้าร่วมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เกียรติบัตร 

๗. ๓๐ ธ.ค. ๖๔ การพัฒนาตนวิชาชีพ สำหรับข้าราชการครู วิทยากรเครือข่ายวิทย
ฐานะครูเกณฑ์ใหม่ 

เกียรติบัตร 

๘. ๒๗ ม.ค. ๖๕ การพัฒนาตนวิชาชีพ สำหรับข้าราชการครู จากสื่อออนไลน์ วิทยากรเครือข่ายวิทย
ฐานะครูเกณฑ์ใหม่ 

เกียรติบัตร 

๙. ๒  มี.ค. ๖๕ การผลิตลื่อการสอนสำหรับนักเรียน วิทยากรเครือข่าย 
วิทยฐานะครูเกณฑ์ใหม่ 

เกียรติบัตร 

 
๖.นางสาวนิศาชล แสนสุรินทร์   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17 ธันวาคม 

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

ภาพถ่าย 

2 28 ธันวาคม 
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

3 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

5 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

6 18 ธันวาคม 
2565 

เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัย 

มหาวิทยาลยัราชภฎั
สวนสุนันทา  

เกียรติบัตร 
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๗.นางสาวอรวรรณ  บุญเทียม   ตำแหน่ง ครู   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ 2๑ ต.ค.64 หลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่(PA) สพม.พะเยา เกียรติบัตร 

 
๒ 26 พ.ย.64 เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทบทวนและพัฒนาการจัดการทำ

ข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA)สำหรับครูปฐมวัย 
สพป.ชม.2 เกียรติบัตร 

 
 

๓ 10 ธ.ค.64 ติดปีกความคิด พิชิตการบริการบริหารยุคใหม่ สร้างสรรค์
การศึกษาไทย สู่ปรากฏการณ์ใหม่ที่ล้ำยุค 

ม.มหาลัย 
ฟาร์อีสเทอร์น 

เกียรติบัตร 

๔ 1๒ พ.ค.65 โครงการพัฒนาสื่อออนไลน์ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับ
เด็กประถมศึกษาที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 

ม.ศรีนครรินทร 
วิโรฒ 

เกียรติบัตร 

๕ 6 ส.ค.65 การขยายผลพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้Active Learning 

สพป.ชม.6 เกียรติบัตร 

๖ ๒๖ ส.ค.๖๕ การพัฒนาและเพิ่มความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน ม.ราชภัฏสวนสุนันทา เกียรติบัตร 
 

๘.นางเนตรนภา  นันต๊ะยศ ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 20  

พฤศจิกายน 
2564 

การเข้าร่วมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธรการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูว9 
/2564 ผ่านระบบ (Zoom Cloud Meetings) 

สพป.ชม.6 ใบประกาศ 

2 28  ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

3 28 - 29 
เมษายน 
2565 

เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

4 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

 

 



44 
 

๙.นางพรรษามัท เรืองฤทธิ์ ตำแหน่ง ครู 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 20 

พฤศจิกายน 
2564 

การเข้าร่วมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธรการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูว9 /2564  

สพป.ชม.6 ใบประกาศ 

2 28  ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

3 27-28 เม.ย 
65 

อบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยแห่งประเทศไทย 

เกียรติบัตร 

๔ 2 มิ.ย.65 ศึกษาออนไลน์ E-book เรื่องวิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาท้องถิ่น กสน.อำเภอสาม
พราน 

เกียรติบัตร 

๕ 11 ก.ค.65 อบรมหลักสูตร์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน สพป.ชม. เขต 2 เกียรติบัตร 

๖ 18 ก.ค.65 การพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ หลักสูตร Tictok สื่อเทรนด์
ใหม่ สร้างสรรค์การเรียนรู้ 

สพปอุบลราชธานี 
เขต4 

เกียรติบัตร 

๗ 6.ส.ค.65 อบรมการขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาก้วย
กระบวนการการจัดการเรียนรู้ Active learning 

สพป.ชม. เขต6 เกียรติบัตร 

๑๐.นางณริศรา   ฮ่วนสกุล  ตำแหน่งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ  

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 20 

พฤศจิกายน 
2564 

การเข้าร่วมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธรการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูว9 /2564  

สพป.ชม.6 ใบประกาศ 

2 28  ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

3 12 
พฤษภาคม 

2565 

การอบรมออนไลน์ โครงการพัฒนาสื่อออนไลน์ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาไทยสำหรับเด็กประถมศึกษาที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

เกียรติบัตร 

4 6 สิงหาคม 
2565 

การอบรมการขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundomental AL Training ทางระบบออนไลน์ 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

5 20 สิงหาคม 
2565 

เข้าร่วมประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 
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๑๑.นางสาวอนงค์พรรณ แสนสุรินทร์   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17 ธันวาคม 

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

ภาพถ่าย 

2 28 ธันวาคม 
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

3 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติ
บัตร 

5 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติ
บัตร 

6 18 ธันวาคม 
2565 

เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก ระดับปฐมวัย 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฎสวนสุนันทา  

เกียรติ
บัตร 

๑๒.นางสาวปนิดา   เกิดปัญญา ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 20 พฤศจิกายน 
2564 

การเข้าร่วมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธรการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูว9 /2564 ผ่านระบบ 
(Zoom Cloud Meetings) 

สพป.ชม.6 ใบประกาศ 

2 28  ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

3 12 พฤษภาคม 
2565 

การอบรมออนไลน์ โครงการพัฒนาสื่อออนไลน์ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาไทยสำหรับเด็กประถมศึกษาที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิ

โรฒ 

เกียรติบัตร 

4 6 สิงหาคม 
2565 

การอบรมการขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundomental AL Training ทางระบบออนไลน์ 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

5 20 สิงหาคม 
2565 

เข้าร่วมประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาวินัยคุณธรรม
จริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 
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๑๓.นางนุชวรา   ทิพย์กันทา   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17  ธันวาคม  

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ภาพถ่าย 

2 28  ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

3 17  
กุมภาพันธ์ 

2565 

ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนในโครงการห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ (Mini English Program)  

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 
คำสั่ง 

4 28 - 29 
เมษายน 
2565 

เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙  

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

5. 4 มิถุนายน 
2565 

เป็นคณะวิทยากรและคณะทำงานสถานศึกษาต้นแบบสพฐ.ระยะที่ 
2 การเรียนรู้ในสภาพจริงการพัฒนาหลักสูตรข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

สพฐ เกียรติบัตร 

๖ 23 ก.ค. 
2565 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ตามโครงการ”เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออก เขียน
ได้ลายมือสวย๑๐๐% 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

๗ 23 ก.ค. 
2565 

เป็นวิทยากรการอบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ตามโครงการ”เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออก เขียน
ได้ลายมือสวย๑๐๐% 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

๘ 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

๙ 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

๑๐ 28 สิงหาคม 
2565  

การอบรมเชิงปฏิบัติการการ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
ห้องเรียนพิเศษ 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

รูปภาพ 
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๑๔.น.ส.กาญจน์สุดา  แก้วก๋องมา    ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17  ธันวาคม  

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ภาพถ่าย 

2 28  ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

3 28 - 29 
เมษายน 
2565 

เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙  

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

4 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

5 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 
 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

๑๕.นางวนิดา   โมตาลี    ตำแหน่ง ครู     

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17 ธ.ค. 

2564 
อบรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะการจัดทำ ว.PA ผ่าน Google  Meet 

 สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ภาพกิจกรรม 

2 28 ธ.ค.
2564 

อบรมการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 
คำสั่ง 

3 17 ต.ค.
2565 

การอบรมหลักสูตรการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Unplugged ระดับประถมศึกษา (Coding for Teacher 
Plus:C4T Plus-Unplugged 1)  

สสวท. เกียรติบัตร 

4 28 เม.ย.65 โครงการอบรมออนไลน์ (Online) หลักสูตร “การคัดกรอง 
ป้องกัน แก้ไข ช่วยเหลือเด็กอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ (LD)” 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษเขต

การศึกษา 8  

ภาพถ่าย 

5 12 พ.ค.65 เข้าร่วมการอบรมออนไลน์โครงการพัฒนาสื่อออนไลน์ส่งเสริม
การเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับเด็กประถมศึกษา ที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

สพฐ. เกียรติบัตร 
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๑๖.นางอมรรัตน์  กันธิยะ   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17 ธันวาคม 

2564 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกาเพ่ือเลื่อนวิทยะฐานะ
การจัดทำ ว.PA 

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ภาพถ่าย 
 

2 26 มกราคม 
2565 

การอบรมการใช้งานสื่อเทคโนโลยีภาพเสมือนจริง(AR)และสื่อวี
ดีทัศน์การจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ สำหรับเด็ก
ปฐมวัยและประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ 

รายงาน
การเข้ารับ
การอบรม 

3 23 กรกฎาคม 
2565 

การประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ตามโครงการ”เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออก
เขียนได้ ลายมือสวย  

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ภาพถ่าย 
เกียรติบัตร 

4 6 สิงหาคม 
2565 

การอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการการจัดการเรียนรู้  Active Learning แบบ 
Fundamental  AL  Trainnng  

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ภาพถ่าย 
เกียรติบัตร 

5 24 กันยายน 
2565 

การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง(PA) สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีจอมทอง 

โรงเรียนศรีจอมทอง ภาพถ่าย 

6 2,10 ตุลาคม 
2565 

การประชุมเรื่องการวิเคราะห์มาตรฐานและการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนศรีจอมทอง 
ภาพถ่าย 
 

๑๗.นางวรรษมน  พิทาคำ   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 16- 17 ต.ค. 

64 
การอบรมหลักสูตรการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Unplugged ระดับประถมศึกษา (Coding for Teacher Plus: 
C4T Plus-Unplugged 1) 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

ใบประกาศ 

2 17 ธ.ค. 64 อบรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะการจัดทำ ว.PA ผ่าน Google  Meet 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

ภาพ
กิจกรรม 

3 20 ธ.ค. 64 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่ง และวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูว
9/2564 (PA : Performance Agreement)  

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

ใบประกาศ 

4 28 ธันวาคม 
2564 

อบรมการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพ 
คำสั่ง 

5 17  
กุมภาพันธ์ 

2565 

ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนในโครงการห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ (Mini English Program) 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพ 
คำสั่ง 
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๑๘.นางวิลาสินี  ทะวงค์   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 เสาร์ ที่ 20 
พฤศจิกายน 

2564 

อบรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตำแหน่งและเลื่อนวิทยฐานะตำแหน่งครูว
9/2564(PA) ผ่าน Zoom Cloud Meetings 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

2 ศุกร์ ที่ 17 
ธันวาคม 
2564 

อบรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะการจัดทำ ว.PA ผ่าน Google  Meet 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ภาพกิจกรรม 

3 28 ธันวาคม 
2564 

อบรมการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู โรงเรียนศรีจอมทอง ภาพกิจกรรม 
คำสั่ง 

4. 28 เมษายน 
2565 

เข้าร่วมอบรมออนไลน์หลักสูตร การคัดกรอง ป้องกัน แก้ไข 
ช่วยเหลือเด็กอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้(LD) 

บริษัท อักษร เอ็ด
ดูเคชั่น จำกัด 

เกียรติบัตร 
รูปภาพ 

 
5 18 กรกฏาคม 

2565 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ”การขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวมโรงเรียนในสังกัดสพป.ชม.6” 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

รูปภาพ 
 

6 23 
กรกฏาคม 
2565 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ”การพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย  
ชั้นประถมศึกษาปีที่1” 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 
รูปภาพ 

 
7 25 กรกฏาคม 

2565 
การคัดกรองเด็กท่ีมีภาวะเสี่ยงต่อปัญหาทางการเรียนรู้ สพป.เชียงใหม่ 

เขต 6 
รูปภาพ 

 
8 6  สิงหาคม 

2565 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ Active learning แบบ Fundamental AL 
Training 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

รูปภาพ 

9 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาวินัยคุณธรรม
จริยธรรมผู้บริหารคณะครู 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 
รูปภาพ 
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๑๙.นางรำไพ    บุตรต๊ะ   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 2-3 ตุลาคม 
2564 

การอบรมหลักสูตรอบรมการจัดการเรียนรู้วิทยาการคานวณสา
หรับครูประถมศึกษาปีที่ 1-3 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

2 20 
พฤศจิกายน 

2564 

การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการและบุคลากรททางการศึกษา 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

3 17  ธันวาคม  
2564 

การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ภาพถ่าย 

4 28  ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

5 23 กรกฎาคม 
2565 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

6 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

๒๐.นางเกศินี   นนทะธรรม     ตำแหน่ง ครู     

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 13 ก.ค.64 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้คลิปการสอนจาก Youtube โรงเรียน 

ศรีจอมทอง 
ภาพกิจกรรม 

2 
14-15 ส.ค.

64 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
ออนไลน์สำหรับครู 

สพฐ. เกียรติบัตร 

3 21 ต.ค.64 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะแบบ
ใหม่ วPA(Performance Appraisal ) ในรูปแบบการประชุม
ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(E-Meeting) ด้วยระบบZoom 
Meeting และ Youtube Live 

สพม.พะเยา เกียรติบัตร 

4 17 ธ.ค. 
2564 

อบรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนวิทย
ฐานะการจัดทำ ว.PA ผ่าน Google  Meet 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

ภาพกิจกรรม 

5 28 ธ.ค.
2564 

อบรมการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพกิจกรรม 
คำสั่ง 

6 13 ส.ค. 65 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ Active learning แบบ Fundamental AL Training 

สพป.เชียงใหม่  
เขต ๖ 

รูปภาพ 
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๒๑.ว่าที่ร้อยตรีหญิงนพวรรณ   ธนันชัย   ตำแหน่ง ครู     

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 17 ธันวาคม 
2564 

อบรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนวิทย
ฐานะการจัดทำ ว.PA ผ่าน Google  Meet 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

ภาพกิจกรรม 

2 28 ธันวาคม 
2564 

อบรมการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู โรงเรียนศรีจอมทอง ภาพกิจกรรม 
คำสั่ง 

3 25 กุมภาพันธ์ 
2565 

ประชุมนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนตามโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบ (Active Learning) รุ่นที่ 1-2 
ครั้งที่ 1/2565 

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ภาพกิจกรรม 
คำสั่ง 

4 
6 สิงหาคม

2565 
อบรมขยายผลพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ AL 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

5 
20 สิงหาคม

2565 
อบรมความรู้เรื่องวินัย การรักษาวินัย และการธำรงจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

 

๒๒.นางวันเพ็ญ   เบี้ยวบรรจง   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 2 – 4 ตุลาคม 

2564 
อบรมหลักสูตรอบรมการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ สำหรับครู
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 Coding for Grade ๑ - ๓ Teacher  

สสวท. เกียรติบตัร 

2 1 ธ.ค.64 อบรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะการจัดทำ ว.PA ผ่าน Google  Meet 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

3 28 ธ.ค.64 อบรมการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู โรงเรียนศรีจอมทอง ภาพกิจกรรม 

คำสั่ง 
4 2 และ 10 

ตุลาคม 2565 
การประชุมการสร้างความเข้าใจในหลักสูตรสถานศึกษา  
มาตรฐาน ตัวชี้วัด 

โรงเรียนศรีจอมทอง รายงานผล
ภาพถ่าย 

5 10 – 14 
ตุลาคม 2565 

เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

โรงเรียนศรีจอมทอง รายงานผล
ภาพถ่าย 

6 5-6 ก.พ. ๖๕ คณะกรรมการเพ่ือดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรเข้ารับราชการครูและบุคลากรและการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สพฐ.ปี 2564 

สพป.ชม 6 คำสั่ง 

7 20 ส.ค.65 อบรมความรู้เรื่องวินัย การรักษาวินัย และการธำรงจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สพป.เชียงใหม่ 6 เกียรติบัตร 
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๒๓.นางนิภาพร   ไชยยา   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17 ต.ค.64 

 
 

การอบรมหลักสูตรการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Unplugged ระดับประถมศึกษา ( Coding  For Teacher Plus 
: C4T Plus Unplugged 1 ) รหัส 64094 

สพฐ. และ สสวท. วุฒิบัตร 

2 24 ก.ย. 64 ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการครูบรรณารักษ์ออนไลน์ 
“ห้องสมุดมีชีวิตและกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน” 
 

สพป ชม.6 เกียรติบัตร 

3 30 พ.ย. 64 ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ปี 2564 สพฐ. 
 

เกียรติบัตร 

4 17 ธ.ค. 64 การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 
ผ่านระบบออนไลน์ 

สพป.ชม 6 ภาพกิจกรรม 

5 5-6 ก.พ. ๖๕ คณะกรรมการเพ่ือดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรเข้ารับราชการครูและบุคลากรและการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สพฐ.ปี 2564 

สพป.ชม 6 คำสั่ง 

6 6 ส.ค.65 อบรมการขยายผลการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการการจัดการเรียนเรียนรู้แบบ Active Learning แบบ 
Fundamental AL Training 

สพป.เชียงใหม่ 6 วุฒิบัตร 

7 20 ส.ค.65 
อบรมความรู้เรื่องวินัย การรักษาวินัย และการธำรงจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สพป.เชียงใหม่ 6 เกียรติบัตร 

8 20 ส.ค.65 การอบรมวิทยากรเพ่ือขยายผลหลักสูตรการจัดการความรู้ด้าน
การเงินสำหรับเด็ก ในโรงเรียน 

ศูนย์บริหารงานการ
พัฒนาศักยภาพบุคคล  

เกียรติบัตร 

 

๒๔.นางสาววรินทร์ธร ออนแก้ว ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ    

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 
17  ธันวาคม  

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ

ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 
สพป.เชียงใหม่  

เขต 6 
เกียรติบัตร 

2 
24  

กรกฏาคม
2565 

การอบรมเชิงปฏิบัติการคัดกรองเด็กที่มีความต้องการพิเศษทาง
การศึกษาตามโครงการ “พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
รวม ปีงบประมาณ 2565” 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

3 
20 สิงหาคม

2565 
อบรมความรู้เรื่องวินัย การรักษาวินัย และการธำรงจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 
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๒๕.นางสาวสุพัตรา  สุใจ   ตำแหน่ง ครู     

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 1 /12/64 อบรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะการจัดทำ ว.PA ผ่าน Google  Meet 
สพป.เชียงใหม่  

เขต 6 
เกียรติบัตร 

2 28/12/64 อบรมการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู โรงเรียนศรีจอมทอง ภาพกิจกรรม 

คำสั่ง 
3 11/09/64 หลักสูตรการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ สพป.หนองคาย  

เขต 2 
เกียรติบัตร 

4 23/12/64 E-learning CME2 สพป.เชียงใหม่  
เขต 2 

เกียรติบัตร 

5 02/04/65 วันรักการอ่าน กศน.เขาคิชฌกูฏ เกียรติบัตร 
6 03/03/65 ส่งเสริมการอ่านในวันสัตว์ป่าโลก กศน.วังสะพุง เกียรติบัตร 
7 05/03/65 ส่งเสริมการอ่านในวันนักข่าว(สื่อสารมวลชนแห่งชาติ) กศน.วังสะพุง เกียรติบัตร 
8 12 /03/65 การเสริมสร้างความรู้ต้านทุจริต โรงเรียนสันกำแพง เกียรติบัตร 
9 08/03/65 วันสตรีสากล กศน.เขาชะเมา เกียรติบัตร 

10 23/03/65 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนาที่เราควรศึกษา วิทยาลัยสงฆ์
กาญจนบุรีศรีไพบูลย ์

เกียรติบัตร 

11 6 ส.ค.65 ขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL 

Training ออนไลน์ 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

12 20 ส.ค.65 วินัย การรักษาวินัยและการธำรงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

๒๖.นางสาวจิตตานาถ  เทพวงศ์   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ       

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 1 /12/64 อบรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนวิทย

ฐานะการจัดทำ ว.PA ผ่าน Google  Meet 
สพป.เชียงใหม่  

เขต 6 
เกียรติบัตร 

2 28/12/64 อบรมการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพ 
คำสั่ง 

3 6 ส.ค.65 ขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ 
Fundamental AL Training ออนไลน์ 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

4 20 ส.ค.65 วินัย การรักษาวินัยและการธำรงจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 
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๒๗.นางไพวัลย์  ดรกันหา   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17  ธันวาคม  

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ภาพถ่าย 

2 28  ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

3. 13 สิงหาคม 
2565 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental  AL 
Training 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

4. 20 สิงหาคม 
     2565 

ความรู้เรื่องวินัย การรักษาวินัยและการธำรงจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

 

๒๘.นางกิ่งแก้ว  ศรีจอมทอง   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
2. 10 มกราคม 

2566 
ต้อนรับคณะจากสพฐ.นำโดยท่านดร.ภูธร จันทะหงส์ปุญญจรัส
ธำรง ผู้อำนวยการสำนักนวัตกรรมการจัดการศึกษาศึกษาดู
สถานที่ก่อสร้างอาคารเรียนตามโครงการโรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

รูปภาพ 

3 7 กุมภาพันธ์ 
2566 

ประชุมทำความเข้าใจการทดสอบประเมินคุณภาพผู้เรียนผ่าน
ระบบ ZOOM 
 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

รูปภาพ 

4 7 กุมภาพันธ์ 
2566 

ต้อนรับคณะผู้บริหารจากเขตพ้ืนที่และผู้บริหารสถานศึกษา
ศึกษาดูงานการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สพป.
แม่ฮ่องสอน  

เขต 2 

รูปภาพ 
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๒๙.นางสาวเหมือนดาว  ตันเจริญ ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

๑. ๓ ต.ค. ๒๕๖๔ อบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ สำหรับครู
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ (C๔T-๒) รหัสหลักสูตร ๖๓๐๑๙  

สสวท. รูปภาพ 
เกียรติบัตร 

๒. ๒๑ ต.ค. ๒๕๖๔ หลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ ว.PA ในรูปแบบการ
ประชุมออนไลน์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ด้วย
ระบบ Zoom Meeting และ Youtube Live 

สพม.พะเยา เกียรติบัตร 

๓. ๒๘ ต.ค. ๒๕๖๔ อบรมออนไลน์ในระบบE-leaening CME๒ หลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน 

สพป.เชียงใหม่ เขต ๒ เกียรติบัตร 

๔. ๒๐ พ.ย. ๒๕๖๔ ได้เข้าร่วมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู ว
9/2564 (PA)ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 

สพป.เชียงใหม่ เขต ๒ เกียรติบัตร 

๕. ๑๗ ธ.ค. ๒๕๖๔ อบรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อน     
วิทยฐานะการจัดทำ ว.PA ผ่าน Google  Meet 

สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ เกียรติบัตร 

๖. ๒๘ ธ.ค. ๒๕๖๔ อบรมการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู โรงเรียนศรีจอมทอง รูปภาพ 
คำสั่ง 

๗. ๒๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมการคัดกรองเด็กพิเศษ สพป.เชียงใหม่ 
เขต ๖ 

คำสั่ง 
รูปภาพ 

๘. ๖ สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ Active learning แบบ Fundamental         
AL Training 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต ๖ 

รูปภาพ 

๙. ๒๐ สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้และพัฒนาวินัยคุณธรรม
จริยธรรม ผู้บริหารคณะครู 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต ๖ 

รูปภาพ 

๑๐. ๒๐ สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

อบรมวิทยากรเพ่ือขยายผลหลักสูตรการจัดการความรู้ด้าน
การเงินสำหรับเด็ก ณ ศูนย์ HCEC โรงเรียนจอมทอง 

สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ คำสั่ง 
รูปภาพ 

๑๑. ๒๘ สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
ห้องเรียนพิเศษ 

โรงเรียนศรีจอมทอง รูปภาพ 
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๓๐.นางสาวธิดารัตน์ ศิริกาศ ตำแหน่ง ครู 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 12 พฤษภาคม 

2565 
การอบรม เรื่อง โครงการพัฒนาสื่อออนไลน์ ส่งเสริมภาษาไทย 
สำหรับเด็กประถมศึกษาที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
“การจัดการเรียนรู้เพื่อเพ่ิมพูนสมรรถนะการสื่อสารสำหรับเด็กท่ี
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

ศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศร ี
นครินทรวิโรฒ 

วุฒิบัตร 

2 12 พฤษภาคม 
2565 

การอบรม เรื่อง โครงการพัฒนาสื่อออนไลน์ ส่งเสริมภาษาไทย 
สำหรับเด็กประถมศึกษาที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
“การจัดการเรียนรู้เพื่อเพ่ิมพูนสมรรถนะการอ่านผ่านสื่อ
ออนไลน์” 

ศูนย์บริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศร ี
นครินทรวิโรฒ 

วุฒิบัตร 

3 6 สิงหาคม 
2565 

การอบรมขยายผลพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

4 20 สิงหาคม 
2565 

การอบรมความรู้ เรื่องวินัยการรักษาวินัย และการธำรง
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

 

๓๑.นายปิยะณัฐ  วงศ์ยะ   ตำแหน่ง ครู 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17  ธันวาคม  

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

ภาพถ่าย 

2 28  ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

3. 13 สิงหาคม 
2565 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental  AL 
Training 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

4. 20 สิงหาคม 
2565 

ความรู้เรื่องวินัย การรักษาวินัยและการธำรงจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 
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๓๒.นางสาวพัสนันท์ กันทะวงค์ ตำแหน่ง ครู 

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17 กันยายน 

2564 
โครงการพัฒนาภาวะผู้นำ 
“ภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาในยุค New Normal” 

มหาวิทยาลัย 
ฟาร์อีสเทอร์น 

 

วุฒิบัตร 

2 17  ตุลาคม 
2564 

อบรมหลักสูตรการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ  
Unplugged ระดับประถมศึกษา (Coding for Teacher 
Plus: C4T Plus-Unplugged 1) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษประถมศึกษา 

เชียงใหม่เขต 6 

วุฒิบัตร 
ภาพ

กิจกรรม 
3 21 ตุลาคม 

2564 
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนวิทย
ฐานะแบบใหม่ ว.PA 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

พะเยา 

เกียรติบัตร 

4 31 ตุลาคม 
2564 

หลักสูตรอบรมครูด้วยระบบออนไลน์ วิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษาตอนต้น เรื่อง คูณ หาร รอบตัว Online 
Training for Primary Mathematics Teachers: 
Multiplication and Division Around Us 

สสวท. ภาพ
กิจกรรม 

5 10  ธันวาคม 
2564 

โครงการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์สำหรับการเป็นผู้บริหาร 
ติดปีกความคิด พิชิตการบริหารยุคใหม่ สร้างสรรค์
การศึกษาไทยสู่ปรากฎการณ์ใหม่ที่ล้ำยุค 

มหาวิทยาลัย 
ฟาร์อีสเทอร์น 

 

วุฒิบัตร 

6 
17 ธันวาคม 

2564 
อบรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อน

วิทยฐานะการจัดทำ ว.PA ผ่าน Google  Meet 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษประถมศึกษา 
เชียงใหม่เขต 6 

ภาพ
กิจกรรม 

7 28 ธันวาคม 
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 

โรงเรียนศรีจอมทอง ภาพ
กิจกรรม 
คำสั่ง 

8 16 มกราคม 
2565 

ร่วมกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมวันสำคัญของชาติ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหามกุฎราช

วิทยาลัย 

เกียรติบัตร 

9 16 
กุมภาพันธ์ 

2565   

โครงการจิตอาสา “เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  สู่การ
พัฒนาจิตอาสา  สร้างคุณค่าให้สังคม สำหรับผู้บริหารยุค
ใหม”่ 

มหาวิทยาลัย 
ฟาร์อีสเทอร์น 

 

วุฒิบัตร 
ภาพ

กิจกรรม 
10 11 

พฤษภาคม 
2565   

บูรณาการเรียนรูแสนสนุก ไปกับ Animals Speak มหาวิทยาลัยมหิดล
ร่วมกับ EDUCA 

เกียรติบัตร 

  

https://learn.teacherpd.ipst.ac.th/courses/course-v1:IPST+PDSMT003+2021-3/course/
https://learn.teacherpd.ipst.ac.th/courses/course-v1:IPST+PDSMT003+2021-3/course/
https://learn.teacherpd.ipst.ac.th/courses/course-v1:IPST+PDSMT003+2021-3/course/
https://learn.teacherpd.ipst.ac.th/courses/course-v1:IPST+PDSMT003+2021-3/course/
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๓๓.นางศิริพร   มะโนรัตน์    ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17  ธันวาคม  

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 
 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

ภาพถ่าย 

2 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

3 
20 สิงหาคม 

2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้าง ความรู้และพัฒนาวินัย คุณธรรม
จริยธรรมผู้บริหาร คณะครู  
 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

ใบประกาศ 

 

๓๔.นายณัฐกรณ์  จิตตาดู  ตำแหน่ง ครู   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 6 สิงหาคม 

2565 
การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 

Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

2 12 พ.ย. 2565 อบรมโครงการ A Math รอบที่ 1 กระทรวงศึกษาธิการ 
 

เกียรติบัตร 

3 19 พ.ย. 2565 อบรมโครงการ A Math รอบที่ 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
 

เกียรติบัตร 

4 3 ธ.ค. 2565 อบรมโครงการ A Math รอบที่ 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
 

เกียรติบัตร 
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๓๕.นางสุกัญญา   ธรรมดา   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 15 ก.พ.  

2565 
อบรมและผ่านการทดสอบการใช้งานระบบมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัย 

สพฐ. เกียรติบัตร 
 

2 16 เม.ย.  
2565 

อบรมหลักสูตร การป้องกันและจัดการการรังแกกันในโรงเรียน สพป. ชม. เขต 2 เกียรติบัตร 
 

3 16 เม.ย.  
2565 

อบรมหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบโครงงาน 

สพป. ชม. เขต 2 เกียรติบัตร 
 

4 16 เม.ย.  
2565 

อบรมหลักสูตร การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 

สพป. ชม. เขต 2 เกียรติบัตร 
 

5 17 เม.ย. 
2565 

อบรมหลักสูตร การสอนคณิตศาสตร์ด้วยวิธีการแบบเปิด สพป. ชม. เขต 2 เกียรติบัตร 
 

6 17 เม.ย. 
2565 

อบรมหลักสูตร ทักษะที่จำเป็นสำหรับครูยุค 4.0 สพป. ชม. เขต 2 เกียรติบัตร 
 

7 19 เม.ย. 
2565 

การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินของ PISA 
ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 

สพป.ชม. เขต 2 เกียรติบัตร 

8 20 เม.ย.  
2565 

อบรมหลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษา สพป. ชม. เขต 2 เกียรติบัตร 
 

9 
4 ก.ค. 2565 

การส่งเสริมและพัฒนาเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สพป.สุรินทร์ เขต 3 เกียรติบัตร 

10 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

11 28 ส.ค. 
2565 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ห้องเรียน MEP โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

คำสั่ง 
ภาพกิจกรรม 

12 20 พ.ย. 
2565 

อบรมหลักสูตร วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู ว9/2564 (PA) 

สพป. ชม. เขต 6 เกียรติบัตร 
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๓๖.นางอุไรวรรณ  บุญประสม   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ  

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 7 ต.ค. 64 อบรมออนไลน์หลักสูตร “โค้ดสนุกด้วยไมโครบิต (Micro:bit 

Let’code)” 
สพป.เชียงใหม่ 

เขต 4 
ใบประกาศ 

2 16- 17 ต.ค. 
64 

การอบรมหลักสูตรการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Unplugged ระดับประถมศึกษา (Coding for Teacher Plus: C4T 
Plus-Unplugged 1) 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ใบประกาศ 

3 17 ธ.ค. 64 อบรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะการจัดทำ ว.PA ผ่าน Google  Meet 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ภาพ
กิจกรรม 

4 20 ธ.ค. 64 ได้เข้าร่วมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูว9/2564 (PA : 
Performance Agreement) ผ่าน ระบบ Zoom Cloud Meetings 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ใบประกาศ 

5 28 ธันวาคม 
2564 

อบรมการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพ 
คำสั่ง 

6 28 สิงหาคม 
2565  

การอบรมเชิงปฏิบัติการการ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ห้องเรียน
พิเศษ 

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

รูปภาพ 

7 13 สิงหาคม 
2565  

การพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษาด้าน กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ Active learning แบบ Fundamental AL Training 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 รูปภาพ 

ใบประกาศ 

8 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้าง ความรู้และพัฒนาวินัย คุณธรรม
จริยธรรมผู้บริหาร คณะครู  

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ใบประกาศ 

9 20 สิงหาคม 
2565 

อบรมการจัดการความรู้ด้านการเงินสำหรับเด็ก 
สพฐ. ใบประกาศ 

๓๗.นางโสภา  พรหมมา  ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
๑ ๖ สิงหาคม 

๒๕๖๕ 
การอบรมกระบวนการการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

 
สพป.เชียงใหม่ 

เขต ๖ 
เกียรติบัตร 

๒ ๒๐  สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมเสริมสร้างความรู้และพัฒนาวินัยคุณธรรม จริยธรรม
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต ๖ 

 

เกียรติบัตร 

๓ ๒๘  สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ห้องเรียน MEP โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

คำสั่ง 
ภาพกิจกรรม 
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๓๘.นางพัชริน  ไชยาเลิศ   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17  ธันวาคม  

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

ภาพถ่าย 

2 28  ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

3 28 - 29 
เมษายน 
2565 

เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

4 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

5 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

 

๓๙.นายโชติ   ณ รังษี   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

๑ 
๑๙ มกราคม 

๒๕๖๕ 
เข้าร่วมโครงการเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ การประเมิน
ภายนอกภายใต้สถานการณ์โควิด 

สมศ. ใบประกาศ 

๒ 
๒๖  มกราคม 

๒๕๖๕ 
การใช้สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริงและสื่อวีดีทัศน์การสอน
ประวัติศาสตร์ 

สพฐ. หนังสือสั่งการ 

๓ ๑๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ 

 

อบรมหลักสูตรสมรรถนะ โครงการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ 

หนังสือสั่งการ 
 

4 ๑๑ มี.ค.
๒๕๖๖ 

การสร้างเกียรติบัตรออนไลน์ สพป.อุบลเขต ๔ ใบประกาศ 

5 
๒๒ ก.พ.
๒๕๖๖ 

การสอนประวัติศาสตร์ในศตวรรษที่๒๑ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖ รูปภาพ 
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๔๐.นางสิริสรบ์  ก้อนสุรินทร์   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 16-17 
ตุลาคม 2564 

การอบรมการจัดการเรียนรู้รูปแบบ Unplugged ระดับ
ประถมศึกษา Coding Online for teacher Plus (C4T) 

สพฐ. ร่วมกับ สสวท. วุฒิบัตร 

2 11 
มิถุนายน 2565 

การอบรมเรื่องโรงเรียนปลอดภัย สพฐ. รูปภาพ 

3 23-24 
กรกฎาคม 2565 

การอบรมการคัดกรองเด็กพิเศษ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 รูปภาพ 

4 6 สิงหาคม 
2565 

การอบรมขยายผลการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  สพป.เชียงใหม่ เขต 6 วุฒิบัตร 

5 23 กรกฎาคม 
2565 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การคัดกรองเด็กพิเศษ สพป.เชียงใหม่ เขต 6 รูปภาพ 

6 6 สิงหาคม 
2565 

การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการขยายผลพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ด้วย Active Learning แบบ 
Fundamental AL Training 

 
สพป.เชียงใหม่ เขต 6 

รูปภาพ 
เกียรติบัตร 

 

๔๒.นางสาวสุภาพร  ใสนวล  ตำแหน่ง ครู 
ที ่ วัน / เดือน / ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 20 

พฤศจิกายน 
2564 

การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู          
ว9/2564 (PA : Performance Agreement) 

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เกียรติบัตร 

2 17 ธันวาคม 
2564 

การอบรมเพ่ือการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ วPA ผ่านระบบออนไลน์ 

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 คำสั่ง 

3 28 ธันวาคม 
2564 

การอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โรงเรียนศรีจอมทอง คำสั่ง 

4 19 มกราคม 
2565 

โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานต้นสังกัด เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวทางการประกันคุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์ 
COVID-19 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สมศ. เกียรติบัตร 
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๔๓.นางปวีณา  แก้ววงค์วาน  ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 3 ต.ค. 64 การสอนเพศวิถีศึกษา:การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-

Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ 
(สสส.) 

วุฒิบัตร 

2 17 ต.ค. 64 หลักสูตรการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Unplugged ระดับประถมศึกษา (Coding for Teacher 
Plus:C๔T Plus-Unplugged ๑)  
รหัสหลักสูตร ๖๔๐๙๔ 

สพฐ.และสสวท. วุฒิบัตร 

3 17  ธันวาคม  
2564 

การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ วPA 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

ภาพถ่าย 

4 28  ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning   

โรงเรียนศรีจอมทอง ภาพถ่าย 

5 28 - 29 
เมษายน 
2565 

เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัส       โคโรนา ๒๐๑๙  

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

6 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 
learning แบบ Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

 

เกียรติบัตร 

7 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 
 

สพป.เชียงใหม่  
เขต 6 

เกียรติบัตร 
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๔๔.นางสาวฤทัยวรรณ เครือวงค์   ตำแหน่ง ครู   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 16 มกราคม 

– 31 
พฤษภาคม 

2565 

การพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา “พลังครูยุค
ใหม่ สร้างคุณภาพคนไทยสู่สากล” 

สำนักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 

สำเนา 
เกียรติบัตร 

2 16 มกราคม 
– 31 

พฤษภาคม 
2565 

การพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา “พลังครูยุค
ใหม่ สร้างคุณภาพคนไทยสู่สากล” 

สำนักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 

สำเนา 
เกียรติบัตร 

3 16 มกราคม 
– 31 

พฤษภาคม 
2565 

การพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา “พลังครูยุค
ใหม่ สร้างคุณภาพคนไทยสู่สากล” 

สำนักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 

สำเนา 
เกียรติบัตร 

4 6 สิงหาคม 
2565 

เข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ฯ 

สพป.เชียงใหม่  เขต 6 สำเนา 
เกียรติบัตร 

5 14 สิงหาคม 
2565 

การอบรมออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต หลักสูตร
สำหรับครู หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 สำเนา 
เกียรติบัตร 

6 14 สิงหาคม 
2565 

การอบรมออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต หลักสูตร
สำหรับครูการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 สำเนา 
เกียรติบัตร 

7 14 สิงหาคม 
2565 

การอบรมออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต หลักสูตร
สำหรับครูภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 

สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 สำเนา 
เกียรติบัตร 

8 15 สิงหาคม 
2565 

การอบรมออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต หลักสูตร
สำหรับครูการจัดทำสารสนเทศและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 สำเนา 
เกียรติบัตร 

9 15 สิงหาคม 
2565 

การอบรมออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 สำเนา 
เกียรติบัตร 

10 30 กันยายน 
2565 

ผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง วPA 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
คร ู

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 สำเนา 
เกียรติบัตร 
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๔๕.นายสุทน  สุปินโน   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17  ธันวาคม  

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ    
วPA 

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ภาพถ่าย 

2 28  ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning   

โรงเรียนศรีจอมทอง ภาพถ่าย 

3 28 - 29 
เมษายน 
2565 

เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เกียรติบัตร 

4 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เกียรติบัตร 

5 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 
 

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เกียรติบัตร 

 

๔๖.นางสาวปิ่นทอง  ทาสม  ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ  

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

๑ ๖ สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมกระบวนการการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning 
 

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เกียรติบัตร 

๒ ๒๐  สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

การอบรมเสริมสร้างความรู้และพัฒนาวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 
 

เกียรติบัตร 

๓ ๒๘  สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ห้องเรียน MEP โรงเรียนศรีจอมทอง คำสั่ง 
รูปภาพ 
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๔๗.นางสาวเบญจวรรณ  กันใหม่ ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17 ธันวาคม  

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ภาพถ่าย 

2 28 ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียนศรี
จอมทอง 

ภาพถ่าย 

3 18, 24-25 
กุมภาพันธ์ 

2565 

โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้และ
วัดผลประเมินผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 

รูปภาพ 

4 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

5 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

6 28 ส.ค. 65 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ห้องเรียนพิเศษ (MEP) ฉบับภาษาอังกฤษ  

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

รูปภาพ 

๔๘.นางวันรุ่ง  กองระบาง ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17 ธันวาคม  

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ภาพถ่าย 

2 28 ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

3 18, 24-25 
กุมภาพันธ์ 

2565 

โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้และ
วัดผลประเมินผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 

มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ 

รูปภาพ 

4 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

5 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

6 28 ส.ค. 65 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ห้องเรียนพิเศษ (MEP) ฉบับภาษาอังกฤษ  

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

รูปภาพ 
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๔๙.นางณัฐนิช  พรหมปัญญา   ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17  ธันวาคม  

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
วPA 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ภาพถ่าย 

2 28  ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

3 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

4 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

5 16  กันยายน     
2565 

การอบรมพัฒนาศักยภาพครูส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถี
ใหม ่วิถีอนาคต ระดับ Classic ปฏิทินการเรียนรู้เดือนที่ 7 ท่องไป
ในอารยธรรมโลก 

สพฐ. วุฒิบัตร 

6 30  กันยายน 
2565 

อบรมการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับ
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สพป ชม. เขต 6 เกียรติบัตร 

 

๕๐.นางสุนันท์  นิลรัตน์ ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17  ธันวาคม  

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ภาพถ่าย 

2 28  ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

3 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

4 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

5 30  กันยายน 
2565 

อบรมการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับ
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สพปชม. เขต 6 เกียรติบัตร 
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๕๑.นางสาววิลัยพร  เงินแก๊ง   ตำแหน่ง ครู   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17  ธันวาคม  

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ภาพถ่าย 

2 28  ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียน 
ศรีจอมทอง 

ภาพถ่าย 

4 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

5 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

6 3-4 กันยนยน 
2565 

การสังเคราะห์รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self -
Assessment)  

สพป.เพชรบูรณ์  
เขต 6 

เกียรติบัตร 

7 6 กันยายน 
2565 

มหกรรมวิชาการ (Northern) English Medium Instruction 
Programmes Open House 2022  

โรงเรียนยุพราช
วิทยาลัย 

เกียรติบัตร 

8 13 กันยายน 
2565 

ลูกเสือไทยคนแรก สโมสรลูกเสือ 
ราชาธิวาส 

เกียรติบัตร 

๙ 13 กันยายน 
2565 

“การศึกษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
เพ่ือนำไปประยุกต์ให้ใช้ได้จริง” 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ

กำแพงเพชร 

เกียรติบัตร 

๕๒.นายสุพจน์  คำแปง ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17 ธันวาคม  

2564 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

ภาพถ่าย 

2 28 ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning   

โรงเรียนศรี
จอมทอง 

ภาพถ่าย 

3 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 

4 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 

สพป.เชียงใหม่ 
เขต 6 

เกียรติบัตร 
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๕๓.นางสาวกนกวรรณ  ชัยยศ   ตำแหน่ง ครู  

ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 28

พฤศจิกายน 
2564 

ร่วมกิจกรรมเสนอผลงานวิชาการนาฏศิลป์สร้างสรรค์  
ชุด วิพิธทัศนา ลีลาจิตรกรรม 

สภาวัฒนธรรมจังหวัด
น่าน 

เกียรติบัตร 

2 17  ธันวาคม  
2564 

การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว
PA 

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 ภาพถ่าย 

3 28  ธันวาคม  
2564 

โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning   

โรงเรียนศรีจอมทอง ภาพถ่าย 

4 28 - 29 
เมษายน 
2565 

เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัส       โคโรนา ๒๐๑๙  

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เกียรติบัตร 

5 6 สิงหาคม 
2565 

การเข้ารับการอบรมขยายผลพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active learning แบบ 
Fundamental  AL Training 

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เกียรติบัตร 

6 20 สิงหาคม 
2565 

ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
และพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ข้าราชการครู 
 

สพป.เชียงใหม่ เขต 6 เกียรติบัตร 

7 16 กันยายน 
2565 

พัฒนาศักยภาพครูส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ สพฐ. เกียรติบัตร 
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ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 โรงเรียนศรีจอมทอง  มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้สถานศึกษามี

อัตรากำลังครูเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.  กำหนด มีครูผู้สอนในสาขาวิชาตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดและ

เป็นไปตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา บุคลากรในหน่วยงานมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีความรัก

องค์กร โดยปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จในการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน     

ศรีจอมทอง  มีดังนี้ 

๑. ผู้บริหารโรงเรียนให้ความสำคัญและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ให้ความสำคัญและส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจด้านการบริหารงาน

บุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนศรีจอมทอง มอบนโยบายในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลที่ชัดเจนดำเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่    
ก.ค.ศ. และส่วนราชการกำหนด มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้การบริหาร และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและบุคลากร 

๒. ยึดหลักการมีส่วนร่วม 
โรงเรียนศรีจอมทอง ดำเนินการบริหารงานบุคคล พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในภารกิจงานของกลุ่มบุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม      
ในหลาย ๆ ภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ทรงคุณวุฒิ ลูกจ้าง และภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วม    
ในการวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่งผลให้โรงเรยีน   
ศรีจอมทองสามารถบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มืออาชีพ 
โรงเรียนศรีจอมทองมีการมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานตรงตามตำแหน่งและมาตรฐาน ตำแหน่ง 

ทำให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ และสร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกคนมีความรอบรู้      
ในภารกิจงานที่รับผิดชอบ มีการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง สำเร็จตามเป้าหมาย 

๔. มีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โรงเรียนศรีจอมทอง มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีการประสานความร่วมมือระหว่างกันในการทำงาน 

ตลอดจน การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ระดับกลุ่ม      
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ทำงาน และร่วมสะท้อนปัญหาที่พบจากการดำเนินงาน หาแนวทางแก้ปัญหา
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ร่วมกัน ตลอดจนติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่ งผลที่เกิดจากการ PLC ระดับกลุ่ม
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล มีดังนี้ 

๑) บุคลากรทุกคนได้มีโอกาสสะท้อนการดำเนินการที่รับผิดชอบ ตลอดจนปัญหาที่พบจาก 
ดำเนินงาน และผลสำเร็จของงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

๒) บุคลากรทุกคนได้ตระหนักถึงปัญหาร่วมกัน และได้ร่วมอภิปราย เพ่ือหาแนวทางออกในการ 
แก้ปัญหาเกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทำให้การปฏิบัติงานร่วมกันเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ 

๓) บุคลากรในกลุ่มได้เรียนรู้ถึงแนวคิด เทคนิค และรูปแบบวิธีการปฏิบัติงานที่หลากหลาย     
ของเพ่ือร่วมงาน เกิดการยอมรับและเห็นคุณค่า ซึ่งกันและกันมากขึ้น 

๔) กลุ่มบริหารงานบุคคลมีองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานได้อย่าง 
เป็นระบบตามกระบวนการ 

๕) บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจงานของกลุ่มงานการ   
พัฒนางาน และเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๖) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีแนวทาง วิธีการในการปฏิบัติงานตามภาระงานของแต่ละคนได้อย่าง 
เหมาะสม 

๗) เกิดการรับรู้และแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการดำเนินงานในกลุ่มร่วมกัน ทำให้เกิดการทำงาน 
เป็นทีมอย่างเข้มแข็ง 

๕. มีระบบการกำกับติดตาม 
โรงเรียนศรีจอมทอง มีการกำกับติดตามการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

อย่างเป็นระบบ โดยผู้อำนวยการโรงเรียนศรีจอมทองได้มอบหมายให้รองผู้อำนวยการโรงเรียน ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตลอดจนกำกับติดตามภารกิจงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามปฏิทินงานและตามเป้าหมาย ดังนี้ 

๑) กำกับติดตามโดยผู้อำนวยการโรงเรียน ในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามภารกิจ และ 
ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ สนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่มให้เป็นไปตามนโยบาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ หรือแบบธรรมเนียมของการบริหารงานบุคคลด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง 

๒) มีปฏิทินในการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามภารกิจงานอย่างชัดเจน  
ผู้บริหารสามารถติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน ตลอดจนทราบถึงปัญหาอุปสรรคหรือข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง 

๓) กำกับติดตามโดยผู้อำนวยการโรงเรียน ในภารกิจที่ยังไม่เป็นไปตามปฏิทิน หรือตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และนำสู่การแก้ไขปัญหาได้อย่างชัดเจนเป็นระบบสามารถ
ดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 


